FONDE?: )

Avviso Straordinario 6/2026

Supporto al processo di innovazione per la transizione digitale, sostenibile ed inclusiva

Interventi di formazione continua per i dirigenti delle imprese del terziario



PARAGRAFO

CARATTERISTICHE

Premessa

Con il presente Avviso FONDIR intende promuovere ed incentivare la cultura della formazione continua con I'intento
di diffondere l'utilizzo strategico dell’Intelligenza Artificiale, la sostenibilita integrata nella gestione e le pari
opportunita e inclusione nelle imprese iscritte al Fondo.

1.1 Destinatari
dell’attivita formativa

Possono beneficiare dei contributi attraverso il presente Avviso esclusivamentele aziende iscritte al
Fondo che abbiano avuto accesso ai contributi a costi standard concessi dal Fondo negli Avvisi 1-2/2026 per non piu
di un Piano.

1.2 Tipologia e durata
degli interventi e dei
Piani formativi

La durata del Piano non potra superare 6 mesi dall’inoltro online del formulario e fino alla chiusura delle attivita
formative (fine Piano).
Non sono previste proroghe.

Entro 30 giorni di calendario dalla data di fine Piano va completata la rendicontazione delle attivita e vanno
caricati in piattaforma i documenti previsti.

Per tutti i Piani formativi @ prevista la rendicontazione a costi standard (UCS).

1.3 Tematiche e output
dei progetti

Il presente Avviso intende valorizzare la formazione di qualita nei percorsi di sviluppo manageriale sui seguenti temi:
- Leadership e utilizzo strategico dell’Intelligenza Artificiale;

- Sostenibilita integrata nella gestione (ESG Leadership);
- Pari opportunita e Diversity & Inclusion come competenze di leadership.

La formazione e finalizzata allo sviluppo di abilita personali, di competenze tecnico-professionali e competenze
digitali.
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Al termine delle attivita formative dovra essere compilato un questionario di gradimento ed efficacia per ogni
partecipante, salvo nei casi in cui il progetto preveda modalita alternative di rilevazione della qualita, quali:

test finali di apprendimento con esito di superamento;

certificazioni, titoli o qualificazioni:

altri sistemi strutturati gia adottati dall'impresa, purché idonei a produrre evidenze documentali
riconducibili al Piano formativo e descritti nella Relazione finale.

Tutti gli interventi formativi, compreso I'assessment, devono essere tracciati secondo le modalita descritte al
paragrafo 3.2 “Presenze dei partecipanti” dell’ Avviso.

1.4 Esclusioni

Non sono finanziabili le istanze di contributo relative ad:

interventi formativi che coinvolgono Soggetti Presentatori e/o imprese beneficiarie che hanno avuto piu di
un piano ammesso a contributo a valere negli Avvisi 1-2/2026;

interventi o misure finalizzati a conformarsi alla normativa nazionale in materia di sicurezza sul lavoro;
tematiche riguardanti adempimenti normativi quali privacy, modelli organizzativi, certificazioni UNI, ecc.;
convegni e/o meeting interni aziendali volti a definire/condividere strategie aziendali;

formazione interna;

informatica;

formazione linguistica;

attivita di formazione esperienziale senza una fase di debriefing, volta a contestualizzare la metafora
utilizzata nell’ambito lavorativo;

interventi di assessment privi della fase di feedback individuale.

interventi che superino i limiti ed i massimali fissati al paragrafo 1.8. dell’Avviso o che prevedano un regime
di aiuti di Stato diverso da quello stabilito dal Regolamento (UE) n. 651/2014 e s.m.i (aiuti alla formazione);
assenza dei requisiti curriculari prevista per i docenti (paragrafi 1.7 e 2.3).
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1.8 Risorse e massimali

Risorse € 243.218,00 (duecentoquarantatremiladuecentodiciotto/00).
€ 5.000,00 (cinquemila/00) per dirigente.

Ogni impresa potra presentare/beneficiare di un solo Piano formativo a valere sul presente Avviso, per un importo
minimo pari a € 5.000,00 (cinquemila/00) e non superiore a € 60.000,00 (sessantamila/00)

| contributi erogati attraverso il presente Avviso sono concessi esclusivamente nel rispetto del Regolamento (UE)
n. 651/2014 e s.m.i.

Il periodo di eleggibilita delle spese ammissibili e rendicontabili & compreso tra la data di pubblicazione del
presente Avviso e la chiusura del rendiconto.

2.1 Presentazione

| Piani potranno essere presentati a partire dalle ore 10.00 del 16/10/2026 e fino al 16/11/2026 compilando il
formulario on-line sulla piattaforma.

Non saranno ammissibili alla valutazione i Piani la cui documentazione sia stata caricata sulla piattaforma dopo le

ore 17.00 del 16/11/2026.

2.3 Valutazione

Al fine di favorire il principio di rotazione nell’accesso ai finanziamenti concessi dal Fondo, il punteggio aggiuntivo
sub f) verra invece attribuito automaticamente nell’ipotesi in cui le aziende presentatrici o partecipanti non abbiano
beneficiato dell'accesso ai contributi a valere sugli Avvisi del 2026 emanati da FONDIR.

Al termine della procedura di valutazione, i Comparti provvederanno alla stesura di una graduatoria secondo
I'ordine decrescente del punteggio attribuito a ciascuno dei Piani valutati.

In caso di parita di punteggio e di esaurimento delle risorse, i Piani verranno ammessi a finanziamento secondo
I’ordine cronologico di completo caricamento e invio on-line della documentazione prevista dal presente Avviso per
la presentazione del Piano.
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(Qualora ad un Piano sia richiesta documentazione integrativa sara considerata come utile data di completo
caricamento quella in cui sara acquisita in via definitiva tale documentazione integrativa. Par.2.2 Ammissibilita)

Avwviso Straordinario 6/2026 - Pag. 5 di 5




