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Proposta Avviso Straordinario 5/2023

Supporto al processo di Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita nel sistema produttivo

Interventi di formazione continua per i dirigenti delle imprese



Caratteristiche generali:
A. Promuovere percorsi di formazione continua sui temi della Digitalizzazione, sostenibilita, change management.

B. La struttura dell’Avviso & simile a quella dell’Avviso straordinario 5/2021 ossia:
— brevita delle iniziative (massimo 6 mesi, no proroghe). Cio accelera la spesa

C. Avviso trasversale ai due Comparti. | Comitati di Comparto valuteranno i Piani afferenti ai loro settori.

D. Cumulo dei massimali con quelli previsti dai normali Avvisi

m

F. Risorse: possibilita prevista dal Regolamento del Fondo, art. 5 comma 10, di poter utilizzare parte delle risorse annuali dello 0,30 (quelle
quindi pervenute nel 2023) per progetti speciali che siano anche finalizzati a rimuovere disequilibri settoriali. In tale Avviso, per quanto
riguarda il Comparto Creditizio Finanziario/Assicurativo confluiscono risorse pari al 10% di quelle pervenute nel 2023 e destinate al
finanziamento dei Piani e per il Comparto Commercio Turismo Servizi/ Logistica Spedizioni Trasporto e Altri Settori Economici risorse pari
al 3% delle risorse 0,30 disponibili del 2023 e non ancora messe a bando.
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PARAGRAFO

CARATTERISTICHE

1.1.Premessa

FONDIR intende con il presente Avviso contribuire allo sviluppo delle aziende iscritte al Fondo, attraverso il
finanziamento di percorsi di formazione manageriale incentrati sui temi delle competenze digitali, della
sostenibilita, della riorganizzazione aziendale e del change management, ai sensi della L. 388/00 e s.m.i. assolvendo
agli oneri di trasparenza amministrativa delineati da ANPAL e dalla normativa che disciplina il funzionamento dei
Fondi Interprofessionali.

1.1.Tipologia di Piani e
tematiche

Le tematiche finanziabili attraverso il presente Avviso riguardano esclusivamente:
e competenze digitali;
e competenze tecnico-professionali (in modo particolare tema della sostenibilita);
o sviluppo delle abilita personali, anche attraverso la modalita del coaching e della formazione
esperienziale.

Non sono finanziabili sul presente Avviso percorsi di formazione con tematiche riguardanti le lingue, I'informatica,
altro. Non ammessa la docenza interna.

La durata del Piano non potra superare 6 mesi dall’inoltro online del formulario e fino alla chiusura delle attivita
formative (fine Piano).
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1.2.2 Risorse, Massimali
previsti, Eleggibilita delle
Spese

Risorse € 528.000.
4.000 (quattromila/00) per dirigente.
Il massimale & cumulabile con i massimali previsti da altri Avvisi.

Ogni impresa potra presentare un solo Piano formativo a valere sul presente Avviso e per un importo non superiore
a € 80.000.

1.5 Modalita e termini di
presentazione

A partire dalle ore 10.00 del 06/12/2023 e fino alle ore 17.00 del 15/01/2024.
Una sola scadenza:
— 15gennaio 2024.

1.7.2 Valutazione

10 punti assegnati in automatico in caso di aziende che non hanno Piani ammessi a finanziamento a valere sugli
Awvisi 2023.
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