




I vantaggi dei costi standard

1. Semplificazione nella fase di presentazione del Piano: infatti il preventivo è compilato in

automatico a seconda del numero dei partecipanti, del percorso/i formativo/i scelti e

della loro durata.

2. Non necessità di dover presentare i giustificativi delle spese sostenute al Fondo.

3. Individuazione in automatico dell’importo rendicontabile basato sul calcolo delle ore

svolte e del percorso scelto per dirigente.

4. Deciso abbattimento dei tempi di pagamento dei Piani.



Attenzione alla qualità

• Criteri di valutazione ex ante più selettivi

• Qualità dei percorsi realizzati attraverso le griglie di rilevazione individuate in uno specifico

Manuale della qualità realizzato dal Fondo

• Analisi dell’impatto che la formazione ha sui dirigenti formativi e sulla stessa azienda



E nel prossimo futuro

• Aggiornamento dei nostri costi standard 

• Introduzione di elementi di premialità – anche economica – per quei piani che raggiungono un 

impatto “importante”

• Sistema di riconoscimento delle competenze
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