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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

ESI S.R.L.

0002359_A/2026

ESI 2026: Guidare I'Azienda tra Nuove Tecnologie
(Al), Sostenibilita (ESG) e Valore delle Persone
(DE&I)

Il piano formativo intensivo ha l'obiettivo di fornire
ai Dirigenti di ESI Spa le lenti interpretative per
affrontare il mercato del prossimo futuro,
basandosi su tre pilastri: Nuove Tecnologie (Al)
Sostenibilita (ESG) e Valore delle Persone (DE&I).
10.307,10 €

10.307,10 €

20.614,20 €




Beneficiarie

Denominazione = ESI S.R.L. Codice Fiscale = 01099380105 Partita IVA = 11264680155
Matricola INPS = 7402558900

omogeneizzati e di
alimenti dietetici

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Produzione di 10307.10 € 3 3
servizi preparati




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Al Strategy per RANDSTAD HR C. Progetto 12 3
'Eccellenza SOLUTIONS aziendale
Nutraceutica (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
DE&I e RANDSTAD HR C. Progetto 15 3
Valorizzazione del SOLUTIONS aziendale
Capitale Umano (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
L'Ultimo Miglio RANDSTAD HR C. Progetto 16 3
Sostenibile: Strategia | SOLUTIONS aziendale
ESG, Efficienza e (collettivo)
Valore nell'era CSRD attuato da
struttura

formativa




