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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto

Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

LIGABUE SPA

0002042_A/2026

LE ROTTE DELL'ECCELLENZA: VISION,
MISSION, LEADERSHIP E TRASFORMAZIONE
DIGITALE PER L'ESPANSIONE GLOBALE DI
LIGABUE SPA

A supporto dell'espansione globale del Gruppo, il
piano integra l'alta formazione in ICT Management
con un percorso strategico per la C-Suite volto a
ridefinire Vision e Mission . L'obiettivo € guidare la
transizione digitale con una solida leadership
valoriale.

11.372,67 €
7.981,77 €

18.954,44 €




Beneficiarie

Denominazione = LIGABUE SPA Codice Fiscale = 03154950277 Partita IVA = 03154950277
Matricola INPS = 8810676510

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Altri servizi di 11372.67 € 6 7

servizi

ristorazione




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
ICT MANAGEMENT | Fondazione CUOA | E. Progetto 20 1
E GOVERNO DEI - Centro interaziendale
DATI universitario di (Master e
organlzza2|one percorsi di alta
aziendale formazione)

LA VISION COME PEOPLERISE SRL | A. Progetto 4 1
BUSSOLA SB individuale
STRATEGICA PER attuato da
LE HR struttura

formativa
LA MISSION COME | PEOPLERISE SRL | A. Progetto 2 7
BUSSOLA SB individuale
OPERATIVA. attuato da
ALLINEAMENTO struttura
STRATEGICO formativa
WORKSHOP PEOPLERISE SRL | C. Progetto 8 7
CREATIVO - IL CO- SB aziendale
DESIGN DI VISION, (collettivo)
MISSION E attuato da
STRATEGIA struttura

formativa
TEAM BUILDING: PEOPLERISE SRL | c. Progetto 4 7
"SINERGIA E SB aziendale
AZIONE PER LA _ (collettivo)
NUOVA IDENTITA attuato da
AZIENDALE" struttura

formativa
FORMAZIONE RANDSTAD HR A. Progetto 10 1
INDIVIDUALE SOLUTIONS individuale
LEADERSHIP: LA attuato da
DIREZIONE struttura
FINANZIARIA NEL formativa
CAMBIAMENTO

GLOBALE




