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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

EQUITA SIM SPA

0002558_A/2026

LEADERSHIP, PEOPLE MANAGEMENT E
TRASPARENZA ORGANIZZATIVA PER LA
CRESCITA DEL GRUPPO EQUITA

Il Piano intende supportare il percorso di sviluppo
manageriale del Gruppo Equita attraverso
interventi formativi mirati al rafforzamento delle
competenze di leadership, people management e
gestione delle risorse umane in contesti
organizzativi complessi e ad alta specializzazione.

53.117,50 €
0,00 €

53.117,50 €




Beneficiarie

Denominazione = EQUITA GROUP SPA Codice Fiscale = 09204170964 Partita IVA =
09204170964 Matricola INPS = 4986203479

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita delle societa di | 2879.60 € 4 4

partecipazione
(holding)

Denominazione = EQUITA CAPITAL SGR SPA Codice Fiscale = 10641380968 Partita IVA =
10641380968 Matricola INPS = 4988714836

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita di gestione di 10802.60 € 7 9
fondi
Denominazione = EQUITA SIM SPA Codice Fiscale = 10435940159 Partita IVA =
10435940159 Matricola INPS = 4946760354
Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita di 39435.30 € 14 24

negoziazione di
contratti relativi a titoli
e merci




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti

COACHING Zeta Service srl A. Progetto 12 10
MANAGEMENT individuale

attuato da

struttura

formativa
LEADERSHIP E Zeta Service srl A. Progetto 12 5
COACHING individuale

attuato da

struttura

formativa
LEADERSHIP PER Zeta Service sl C. Progetto 9 6
ALTERNATIVE aziendale
ASSET (collettivo)
MANAGEMENT attuato da

struttura

formativa
WEBINAR PAY Zeta Service sl C. Progetto 1 31
TRANSPARENCY aziendale

(collettivo)

attuato da

struttura

formativa




