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Awiso 1/2026

Settore Assicurativo

Soggetto Presentatore EULER HERMES S.A.

Protocollo del Piano 0002144 A/2026

Titolo Piano LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRMA IN
EULER HERMES

Breve descrizione Il presente piano si pone l'obiettivo di rafforzare le
competenze di leadership e di gestione dei team.

Contributo Richiesto 4.724,40 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 4.724.40 €




Beneficiarie

Denominazione = EULER HERMES S.A. Codice Fiscale = 11584211004 Partita IVA =
11584211004 Matricola INPS = 7059213070

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Assicurativo Assicurazioni diverse 4724.40 € 30 3

da quelle sulla vita




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
PERCORSO DI B. Progetto 12 1
COACHING individuale con
INDIVIDUALE incarichi diretti a
persone fisiche
PERCORSO DI D. Progetto 4 2
GRUPPO_ED]. aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche
PERCORSO DI D. Progetto 4 2
GRUPPO_EDZ aziendale

(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche




