FONE'{E)

AVVISO

2/2026

Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

SABA ITALIA S.p.A.

0002134_A/2026
Leadership nel cambiamento e nell'integrazione

Il Piano LEADERSHIP NEL CAMBIAMENTO E
NELL'INTEGRAZIONE prevede un progetto
esperienziale in cinque giornate formative, rivolto
al gruppo dirigente. Nasce in risposta ai bisogni del
contesto: due realtad aziendali in fase
d’integrazione, una profonda trasformazione
organizzativa e culturale in atto.

10.332,00 €
0,00 €

10.332,00 €




Beneficiarie

Denominazione = SABA ITALIA S.p.A. Codice Fiscale = 08593300588 Partita IVA =
02095981003 Matricola INPS = 7032616821

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Servizi di supporto al 10332.00 € 4 3

servizi

trasporto terrestre




Progetti

formativa

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Leadership nel maieutike srl C. Progetto 35 3
cambiamento e aziendale
nell'integrazione (collettivo)
attuato da
struttura




