
Avviso 2/2026

Settore Altri settori economici

Soggetto Presentatore IMR INDUSTRIALESUD SPA

Protocollo del Piano 0001912_A/2026

Titolo Piano I.M.R. - Identity, Mindset & Responsibility.  Piano
per lo Sviluppo della Leadership Sistemica

Breve descrizione L'obiettivo strategico del piano è trasformare i 16
dirigenti dell’azienda in una squadra coesa,
interconnessa e orientata al problem-solving
condiviso per superare la crisi del settore
automotive e migliorare l'efficienza della propria
complessa filiera internazionale.

Contributo Richiesto 55.375,20 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 55.375,20 €



Beneficiarie

Denominazione = IMR INDUSTRIALESUD SPA Codice Fiscale = 09415380014 Partita IVA =
09415380014 Matricola INPS = 4973082232

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Fabbricazione di altre
parti e accessori per
autoveicoli

55375.20 € 19 16



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

 Evoluzione
Sistemica: Sviluppo
della Leadership e
Problem Solving
Condiviso

RANDSTAD HR
SOLUTIONS

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

12 16

 I.M.R. SURVIVAL
TEAM: Resilienza
Organizzativa e
Problem Solving in
Outdoor

RANDSTAD HR
SOLUTIONS

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

15 16

 INDIVIDUAL
COACHING:
Consolidamento
Individuale della
Leadership

RANDSTAD HR
SOLUTIONS

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

6 16


