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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

CIRSA ITALIA SPA

0001877_A/2026

Al & Digital Transformation Enablement per il
Management del Gruppo Cirsa

Il piano formativo e destinato a 8 dirigenti del
Gruppo Cirsa in ambito trasformazione digitale &
Al, prevede percorsi formativi individuali e di
gruppo finalizzati a colmare i gap di competenze
digitali, supportare 'automazione dei processi e
accompagnare il change management.

23.829,90 €
0,00 €

23.829,90 €




Beneficiarie

Denominazione = CIRSA ITALIA HOLDING SPA Codice Fiscale = 08443450963 Partita IVA
= 08443450963 Matricola INPS = 4991701414

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Consulenza 9381.50 € 1 3
servizi imprenditoriale e altre
attivita di consulenza
gestionale n.c.a.
Denominazione = CIRSA ITALIA SPA Codice Fiscale = 03627380961 Partita IVA =
03627380961 Matricola INPS = 4966273658
Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Altre attivita di 11056.70 € 4 4
servizi scommesse, lotterie e
altri giochi d'azzardo
Denominazione = CIRSAGEST SPA Codice Fiscale = 08461190962 Partita IVA =
08461190962 Matricola INPS = 4980902332
Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Attivita di scommesse, | 3391.70 € 1 1

servizi

lotterie e altri giochi
d'azzardo




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Al per il ruolo B. Progetto 4 5
manageriale: percorsi individuale con
personalizzati di incarichi diretti a
innovazione da 4 ore persone fisiche
Al per il ruolo B. Progetto 2 2
manageriale: percorsi individuale con
personalizzati di incarichi diretti a
innovazione da 2 ore persone fisiche
Al per il ruolo B. Progetto 6 1
manageriale: percorsi individuale con
personalizzati di incarichi diretti a
innovazione da 6 ore persone fisiche
Dalla mappatura D. Progetto 16 8
allazione: progettare aziendale
soluzioni Al per il (collettivo) con
Gruppo Cirsa incarichi diretti a
persone fisiche
Governance IT, D. Progetto 19 7
Cybersecurity & Al: aziendale

gestione sicura della
trasformazione
digitale

(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche




