"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca

Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 maggio 2026

Numero Protocollo ! L. Denominazione Ente . . . . . . Punteggio
. Titolo Iniziativa Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa )
Iniziativa Proponente Complessivo
Babila_ltaliano per il business — Percorso
0001831_R/2026 T P Babila Language One to One LINGUE Lingua Italiana 80
online individuale (20 ore)
Corso intensivo di Business English individuale | . . L. )
0002119 R/2026 allestero Digital Publishing Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 80
L o I.L.S. International . .
0001852_R/2026 Corso di Italiano per stranieri ONLINE 30 ore One to One LINGUE Lingua Italiana 80
Language School srl
0002200_R/2026 PACCHETTO 40 LEZIONI in presenza CALLAN SCHOOL SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 80
Antifragile Customer Experience: Progettare Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0001886_R/2026 CONSVIP S.R.L. 80
R/ relazioni che si rafforzano nelle crisi Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
0001888_R/2026 Riscoprire la centralita dell'assicurato nell'era CONSVIP S.RL Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, 80
- dell'automazione integrale o Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
Gestire il capitale umano tra presenza fisica e Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione,
0001891_R/2026 ) ) p o P CONSVIP S.R.L. & ) ) A(p & . . 80
ecosistemi digitali Workshop PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
N -Leadership: C dere i dri N
0001893_R/2026 coeiIi’Zvileerjidlgre :)er;]rpnrzr; :]2 : rer:/tea}rioni CONSVIP SR Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita , 80
zZ .R.L.
- g .p g P Workshop PERSONALI benessere)
nel credito
. . L. X Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione,
0001896_R/2026 Ant b to data-d CONSVIP S.R.L. 80
R/ nticipare 1 bisogn in un mercato data-driven Workshop PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
Cyber Resilience in Finance: Governare rischio, Seminari, Convegni, .
0001900_R/2026 N . . . k CONSVIP S.R.L. COMPETENZE DIGITALI Sicurezza 80
continuita operativa e risposta agli attacchi Workshop
NIS2 & Cyber Governance: Adeguarsi alla o .
- . Seminari, Convegni, .
0001903_R/2026 direttiva europea e rafforzare la resilienza nel |CONSVIP S.R.L. Worksho COMPETENZE DIGITALI Sicurezza 80
settore finanziario P
Governare la transizione culturale e operativa Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione,
0001906_R/2026 . . . CONSVIP S.R.L. . . . L . 80
nelle fusioni societarie Workshop PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
N A IMPARARE A IMPARARE talita di
0002165 _R/2026 Executive Education Program in Silicon Valley: TEHA G SoA Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA red it . it (me.n al al ! 83
roup S.p.A. crescita, pensiero critico, propensione al nuovo
- Leading the Al Revolution p>-p Workshop PERSONALI . P . . prop
e gestione dell'apprendimento)
0002303_R/2026 PERCORSO EXECUTIVE IN ANALISI CREDITIZIA TACK & TMI ITALY S.R.L Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- |Amministrazione, finanza e controllo di 36
- CORPORATE " [Workshop PROFESSIONALI gestione
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People First: il futuro delle risorse umane

Seminari, Convegni,

SVILUPPO ABILITA

Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di

0002175_R/2026 nellera dell’Al TEHA Group S.p.A. Workshop PERSONALI cresat'a, pen5|6'3ro crltlcc?, propensione al nuovo 83
e gestione dell'apprendimento)
RESPONSABILITA' DELL'INTERMEDIARIO Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- [Amministrazione, finanza e controllo di
0002307_R/2026 TACK & TMI ITALY S.R.L.
R/ FINANZIARIO Workshop PROFESSIONALI gestione 86
Marketi luto: Al al izio di Seminari, C i, ) )
0002298_R/2026 arketing evoluto: genail al servizio d Challenge Network Spa [~ et ~Onvegnt COMPETENZE DIGITAL  |Creazione di contenuti digitali 90

creativita ed efficacia

Workshop
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