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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

ERQOLE SRL

0001627_A/2026

Leadership inclusiva e nuovi modelli di
competenze

Competenze manageriali strategiche attraverso
I'adozione di un modello di leadership “Manager as
Leader Coach” e promozione di una cultura
inclusiva.

3.213,60 €

0,00 €

3.213,60 €




Beneficiarie

Denominazione = ERQOLE HOSPITALITY SRL Codice Fiscale = 01715790539 Partita IVA =
01715790539 Matricola INPS = 3604589371

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Servizi di alloggio di 1606.80 € 1 1

servizi

alberghi e simili

Denominazione = ERQOLE SRL Codice Fiscale = 01599920533 Partita IVA = 01599920533
Matricola INPS = 3604589472

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Servizi di alloggio di 1606.80 € 0 1

servizi

alberghi e simili




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
9 Titolare P Percorso Partecipanti
Manager as Leader | TALENT C. Progetto 8 2
Coach: Modello di SOLUTIONS aziendale
Competenze e (collettivo)
Feedback attuato da
Conversation struttura
formativa
Cultura Diversity & | TALENT C. Progetto 8 2
Inclusion: linguaggio SOLUTIONS aziendale
inclusivo e gestione (collettivo)
delle micro- attuato da
aggressioni struttura

formativa




