
Avviso 2/2026

Settore Commercio-turismo-servizi

Soggetto Presentatore AUTOGRILL ITALIA S.P.A.

Protocollo del Piano 0001193_A/2026

Titolo Piano La leadership e la fiducia in azienda

Breve descrizione Il piano si delinea come un processo di sviluppo
organizzativo per rafforzare le competenze dei
leader e creare un clima di collaborazione,
trasparenza e responsabilità condivisa, in un
ambiente di lavoro più motivante, in cui i team si
sentano coinvolti, e orientatati agli obiettivi comuni

Contributo Richiesto 36.604,80 €

Cofinanziamento Privato 36.604,80 €

Costo Totale 73.209,60 €



Beneficiarie

Denominazione = Nuova Sidap Srl Codice Fiscale = 09187300158 Partita IVA =
01621850039 Matricola INPS = 0206768458

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività di servizi di
intermediazione per il
commercio al dettaglio
specializzato di
prodotti nuovi n.c.a.

1476.00 € 1 1

Denominazione = AUTOGRILL ITALIA S.P.A. Codice Fiscale = 02538160033 Partita IVA =
02538160033 Matricola INPS = 5209465441

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività di
somministrazione di
bevande in bar e
caffetterie

25092.00 € 19 20

Denominazione =  WORLD DUTY FREE S.P.A. Codice Fiscale = 02362490035 Partita IVA =
02362490035 Matricola INPS = 4994172969

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività amministrative
e di supporto per le
funzioni di ufficio

10036.80 € 14 10



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

 Team leadership
(decisioni cruciali)

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

4 17

 Debriefing (decisioni
cruciali)

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

2 17

 La fiducia in azienda D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

8 30

 Debriefing “La
fiducia in azienda”

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

1 30


