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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Altri settori economici

Vici & C. SpA

0001126_A/2026

LEADERSHIP CHE TRASFORMA:
ANTIFRAGILITA, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E
GOVERNO STRATEGICO DELL’INNOVAZIONE
Piano di sviluppo manageriale orientato a
rafforzare leadership antifragile, integrazione
dell’Al nei processi HR e governo strategico
dell'innovazione tecnologica, per migliorare
capacita decisionali, adattamento alla complessita
e crescita organizzativa sostenibile.

8.493,60 €

5.662,40 €

14.156,00 €




Beneficiarie

Denominazione = Vici & C. SpA Codice Fiscale = 00715370409 Partita IVA = 00715370409

Matricola INPS = 3204852233

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Altri settori economici Fabbricazione di altre 8493.60 € 3 4

apparecchiature
elettriche n.c.a.




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
9 Titolare P Percorso Partecipanti
IL VALORE Digit'Ed Spa C. Progetto 16 3
DELL’ANTIFRAGILIT aziendale
A: FRAGILITA (collettivo)
CONDIVISA E attuato da
LABORATORIO struttura
ESPERIENZIALE formativa
Al PER LA Digit'Ed Spa C. Progetto 16 2
GESTIONE DELLE aziendale
RISORSE UMANE (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
GOVERNO Digit'Ed Spa C. Progetto 12 2
STRATEGICO aziendale
DELLO SVILUPPO (collettivo)
TECNOLOGICO E attuato da
ORGANIZZATIVO struttura
AREA formativa

AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE




