FONE'{E)

AVVISO

1/2026

Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

SELLA SGR SPA

0001098_A/2026
BLI: Formazione manageriale 2026

Il piano sviluppa le competenze manageriali con
percorsi su Leadership Antifragile per gestire
complessita e cambiamento, Public Speaking per
rafforzare la comunicazione, D&l
intergenerazionale per valorizzare team
multigenerazionali e Leadership e sviluppo del
team dirigente per migliorare collab.

21.376,00 €
21.376,00 €

42.752,00 €




Beneficiarie

Denominazione = SELLA SGR SPA Codice Fiscale = 07184880156 Partita IVA =
02675650028 Matricola INPS = 4937433049

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Gestione di organismi | 21376.00 € 3 10

di investimento
collettivo del
risparmio, fondi
pensione e portafogli




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Training Public SW ITALY S.r.l. C. Progetto 8 7
Speaking divisione Brain Lab | aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa
Leadership GIUNTI C. Progetto 16 7
Antifragile per PSYCHOMETRIC | aziendale
Dirigenti S ITALIA SRL (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
Il valore della D&I GIUNTI C. Progetto 6 10
Intergenerazionale PSYCHOMETRIC | aziendale
S ITALIA SRL (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
BLI: Leadership e SW ITALY S.r.l. C. Progetto 10 4
sviluppo del team divisione Brain Lab | gziendale
dirigente (collettivo)
attuato da
struttura

formativa




