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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

CBI Scpa Societa Benefit

0000598_A/2026

LEADERSHIP EVOLUTION PROGRAM IN CBI:
LEADERSHIP GENERATIVA PER TRADURRE |
VALORI IN AZIONE

Il Piano coinvolge 4 dirigenti in un percorso
evolutivo per tradurre i valori aziendali in
comportamenti manageriali osservabili. Attraverso
moduli su feedback generativo, gestione dell’errore
e sviluppo del potenziale rafforza una leadership
coerente e orientata alla crescita delle persone.

7.670,40 €
0,00 €

7.670,40 €




Beneficiarie

Denominazione = CBI Scpa Societa Benefit Codice Fiscale = 97249640588 Partita IVA =
08992631005 Matricola INPS = 7045964940

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Altre attivita di 7670.40 € 5 4

telecomunicazioni
n.c.a.




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
DAI VALORI Adecco C. Progetto 8 4
ALL’AZIONE: Formazione S.r.l. aziendale
FONDAMENT!I DI (collettivo)
LEADERSHIP attuato da
GENERATIVA struttura
formativa
FEEDABCK Adecco C. Progetto 8 4
GENERATIVO E Formazione S.r.l. aziendale
GESTIONE (collettivo)
DELL'ERRORE attuato da
struttura
formativa
GESTIRE IL Adecco C. Progetto 8 4
POTENZIALE NEL Formazione S.r.l. aziendale
WORK LIFE CYCLE (collettivo)
attuato da
struttura

formativa




