REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca

Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 23 marzo 2026

Numero Protocollo Punteggio
L Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa gg_
Iniziativa Complessivo
Babila_English per relazionarsi con i clienti in inglese — Percorso . .
0000303_R/2026 L X Babila Language One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Individuale a distanza (40 ore)
0000302_R/2026 Babila_English per relazionarsi con i clienti in inglese - Percorso Babila Language One to One LINGUE Lingua Inglese 100
- Individuale a distanza (30 ore) T s H
Babila_Business English for leaders - Percorso online individuale
0000301_R/2026 0 Ior;) ue! &l i€ INGVIAUAIE 1o bila Language One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Babila_Busi English for leaders - P line individual
0000300_R/2026 (;0 'oi:e-) Usiness ENglish tor leaders - Fercorso oniine INAVIAUAIE g 1o | anguage One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Babila_Al & English: Il Nuovo Standard - Percorso online
0000299_R/2026 apria &l uov ' Babila Language One to One LINGUE Lingua Inglese 100
individuale (20 ore)
0000298_R/2026 Babila_Francese per il business — Percorso individuale (20 ore) Babila Language One to One LINGUE Lingua Francese 100
0000284_R/2026 Business English Skills - corso personalizzato di 30 ore MVYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000286_R/2026 Italiano - corso personalizzato di 30 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Italiana 100
0000346_R/2026 Business English Communication Path mpec srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000291_R/2026 Tedesco - corso personalizzato di 30 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Tedesca 100
0000293_R/2026 Francese — corso personalizzato di 30 ore MVYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Francese 100
0000323_R/2026 COACHING: Metodi, strumenti e tecniche per sviluppare le abilita INFORMATTIVA SRL One to One SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita , 100
personali PERSONALI benessere)
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione .
0000462_R/2026 CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN 25 ORE SPEAK-IN One to One LINGUE Lingua Inglese 100
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisi
0000463_R/2026 CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN 10 ORE CPEAKIN WVISIONE 15 e to One LINGUE Lingua Inglese 100
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione .
0000464_R/2026 CORSO DI INGLESE GENERAL ENGLISH 30 ORE SPEAK-IN One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Corso di Spagnolo — una Full Immersion di Lingua e Cultura .
0000344 _R/2026 Maka S.r.l. One to O LINGUE L S | 100
=t/ Spagnolo (Instructor-led Training 2026) axast netotne WIS SR
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Tourism Services English Pro: Comunicazione Operativa One-to-

LINGUA PIU ASSOCIAZIONE

0000339_R/2026 One to O LINGUE Li Ingl 100
R/ One per il Settore Turistico CULTURALE netotne ingua ingiese

0001075_R/2026 Business English per la Comunicazione Operativa FMTS Formazione srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0001074_R/2026 Business English & Negotiation Skills FMTS Formazione srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0000392_R/2026 Business English Skills - corso personalizzato di 10 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0000402_R/2026 Francese — corso personalizzato di 10 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Francese 100

0000406_R/2026 Tedesco - corso personalizzato di 10 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Tedesca 100

0000426_R/2026 Italiano - corso personalizzato di 10 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Italiana 100
Interfi L: S.A.S. di Raggi

0000727_R/2026 Frangais de Négociation Ar}ff;d(:)rm anguage  Ragel One to One LINGUE Lingua Francese 100
Intellegere Societa Cooperativa

0000682_R/2026 English Course Consolidation A2 - FAD Sociale - British Institutes Roma One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Salario
Interfi L: S.A.S. di Raggi

0000726_R/2026 English talent Ar}ff;d(:)rm anguage  Ragel One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Interfi L S.A.S. di Raggi

0000725_R/2026 Italiano per Dirigenti stranieri :lf:dcgm anguage "R3B 1one to One LINGUE Lingua ltaliana 100

2 Interf L: S.A.S. di Raggi

0000723_R/2026 Hablando con Exito Ar}ff;d(:)rm anguage  Ragel One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
Interfi L S.A.S. di Raggi

0000722_R/2026 Sprich mit Erfolg: Tedesco per Dirigenti An|f: dcz:m anguage "R3B 1one to One LINGUE Lingua Tedesca 100
Intellegere Societa Cooperativa

0000686_R/2026 English Course Consolidation B1 - FAD Sociale - British Institutes Roma One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Salario
Intellegere Societa Cooperativa

0000687_R/2026 English Course Consolidation B2 - FAD Sociale - British Institutes Roma One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Salario
Intellegere Societa Cooperativa

0000691_R/2026 English Course Consolidation C1 - FAD Sociale - British Institutes Roma One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Salario

0000837_R/2026 ENGLISH TOOL BOX - BASE ANTILIA S.R.L. One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0000838_R/2026 ENGLISH CLUB: LET’S TALK ABOUT BUSINESS ANTILIAS.R.L. One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0000839_R/2026 PERCORSO INDIVIDUALE DI LINGUA SPAGNOLA PER DIRIGENTI ANTILIAS.R.L. One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
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0000840_R/2026 PERCORSO INDIVIDUALE DI LINGUA FRANCESE PER DIRIGENTI ANTILIA S.R.L. One to One LINGUE Lingua Francese 100
F is des affai | da — Raff to dell
0001186_R/2026 rancals des atlaires per fa moda = Raftorzamento cefle THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Lingua Francese 100
competenze linguistiche
Busi English — C lid to linguisti |
0001172_R/2026 HEIESD NI = COmBERE M IR (7 THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
comunicazione internazionale nella Fashion Industry
Li ba - P base di alfabetizzazi
0001166_R/2026 ingua araba —Fercorso base di allabetizzazione € THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Altre lingue 100
comunicazione elementare
MANAGE-IN - Coaching per Nuovi Talenti Aziendali nell'Era AMG EDUTAINMENT S.R.L. — SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0001235_R/2026 One to O 100
Y Digitale Divisione MANAGE-IN netotne PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0001160_R/2026 Finance for “non finance” inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
. . . . . . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000262_R/2026 Ethical Influence e Storytelling dei Dati Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
. AMG EDUTAINMENT S.R.L. — L . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000430_R/2026 TEAMBUILDING DIGITALE-U do di f d S , C , Worksh . 100
R/ n huove modo di fare squadra Divisione MANAGE-IN eminari, Lonvegni, Workshop PERSONALI leadership)
. . AMG EDUTAINMENT S.R.L. — . . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000460_R/2026 MANAGE-IN — La Leadersh I digital S C Worksh 100
LR & HEE LI Wl G Il Divisione MANAGE-IN HMTREIT, (MO, WEEe]) PERSONALI leadership)
LA COMUNICAZIONE INTERNA: LEADERSHIP E ABILITA’ L . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000322_R/2026 INFORMATTIVA SRL S , C , Worksh . 100
R/ RELAZIONALI eminarl, Convegni, Workshop PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000325_R/2026 LEADERSHIP E ABILITA” RELAZIONALI INFORMATTIVA SRL Seminari, Convegni, Workshop e SO (ermpEie GermErent, GollEerroms; 100
PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0001067_R/2026 Advanced Analytics per |'Ottimizzazione dei Prezzi FORMAMENTIS S.P.A. Seminari, Convegni, Workshop PROEESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0001065_R/2026 Al Strategy: integrare |'Intelligenza Artificiale nei processi FORMAMENTIS S.P.A. Seminari, Convegni, Workshop r'ea . '(progl"ammauone, IO, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
COMPETENZE TECNICO-
0001064_R/2026 Project Managment for Executive FORMAMENTIS S.P.A. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Busi Data Analyti Dirigenti: decisioni strategich COMPETENZE TECNICO-
0001062_R/2026 gE:(;;]te:Sda?dZtina WHIEES [PF IRILSETME G S CUESEAS FORMAMENTIS S.P.A. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
R Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di crescita,
Trasformazione Digitale e Al: sviluppare un mindset innovativo in SVILUPPO ABILITA
0001061_R/2026 X € PP FORMAMENTIS S.P.A. Seminari, Convegni, Workshop pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
azienda PERSONALI \ .
dell'apprendimento)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0001059_R/2026 La voce del Leader: autorevolezza ascolto e influenza. FORMAMENTIS S.P.A. Seminari, Convegni, Workshop rea K (et aice ity cezenRleel Sbeezionsy 100
PERSONALI leadership)
0000415_R/2026 Feed?éck 360°: Leadership dialogica, reciprocita e responsabilita CONSVIP S.RL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SO?IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
condivisa PERSONALI leadership)
. . . L o . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000544 _R/2026 Visione Strategica e Intelligenza Comunicativa FIRST CONSULTING SRL Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI 100

virtuale (VR)
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Gender Intelligence: La parita di genere che porta valore alla

SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0001276_R/2026 Praxi Seminari, C i, Worksh 100
R/ squadra raxi spa eminart, Lonvegni, Workshop PERSONALI leadership)
FINANZA STRAORDINARIA - Ci tire | ioni e | Uni ita C iale Luigi COMPETENZE TECNICO-
0000871_R/2026 T SIS FEIE S R G n|vers}| R CRTImEEN 2 EA Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
acquisizioni Bocconi PROFESSIONALI
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000513_R/2026 Le 6 regole fondamentali per guidare un team CEGOS ITALIA SPA Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI Ier:;ership) (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i b
0000515_R/2026 Le 6 regole fondamentali per guidare un team - FAD SINCRONA  |CEGOS ITALIA SPA Seminari, Convegni, Workshop rea K (Cmpatiaeemunicazionecolabeiszions 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000516_R/2026 Le 5 Scelte per una produttivita straordinaria CEGOS ITALIA SPA Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i b
0000517_R/2026 Le 5 Scelte per una produttivita straordinaria - FAD SINCRONA  |CEGOS ITALIA SPA Seminari, Convegni, Workshop rea K (Cppataeemunicazionedeolaboiezicns 100
PERSONALI leadership)
0000518_R/2026 Il Potere della Fiducia CEGOS ITALIA SPA Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i b
0000519_R/2026 Il Potere della Fiducia - FAD SINCRONA CEGOS ITALIA SPA Seminari, Convegni, Workshop e SN (erpe i, CRmuAleertons, @ollherEaens 100
PERSONALI leadership)
. Universita Commerciale Luigi o . COMPETENZE TECNICO- . ) o .
0000909_R/2026 Programma avanzato di HR management Bocconi Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Finance for non finance manager. Finance for senior executives.
Uni ita C iale Luigi COMPETENZE TECNICO-
0000870_R/2026 Managing and communicating financial data( Corso erogato in n|vers}| 4 Lommerciaie Tl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
N Bocconi PROFESSIONALI
presenza e online live)
0000910_R/2026 SDA BOCCONI DIRECTORS PROGRAM Unlvers.lta Commerciale Luigi Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Arfea GESTIONAI._E.(progl.'ammazmne, organizzazione, 100
Bocconi PERSONALI orientamento ai risultati)
CORSO EXECUTIVE MANAGEMENT: IL SERVIZIO SANITARIO N . COMPETENZE TECNICO- . . o
0000594 _R/2026 NAZIONALE E LA SANITA INTEGRATIVA Mefop S.p.a. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Affari generali, facilities management 100
Global Risk Management (Roma). Navigate geopolitical and Universita Commerciale Luigi o . COMPETENZE TECNICO- . ) o .
0000869_R/2026 S C Worksh: Gest dutt fi t hi 100
R/ regulatory risk in the new global landscape Bocconi eminart, Lonvegni, Workshop PROFESSIONALI ©€sHONE processo produttivo, funzioni tecniche
0001304_R/2026 WOMITZN‘ POWER Crescita Personale e Self Empowerment al KIS, S.RL. S, EEmemt, Werlsies SVILUPPO ABILITA Area SO(‘ZIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
Femminile PERSONALI leadership)
) . - . o . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000934_R/2026 Al per il Data-Driven Decision Making EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
N . L . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000933_R/2026 The Al Act Playbook: Navigating Governance & Compliance EXPERIS S.r.I. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
. . . o . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000932_R/2026 Al for Executives: Opportunities, Risks & Governance EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
0000935_R/2026 Strategie Sostenibili e Digitali: Innovare per il Futuro EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Comunicazione e collaborazione 100
. X . o . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000931_R/2026 Leading Projects to Success: A Strategic Approach EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI 100

virtuale (VR)
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LEADERSHIP E INTELLIGENZA ARTIFICIALE — Sfruttare al meglio la

SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0001297_R/2026 K.I.S. S.R.L. Seminari, C i, Worksh 100
Y sinergia fra persone e Al nei team di lavoro HRMTREIT, (LM, Tt PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i ,
0001294 _R/2026 DIGITAL LEADERSHIP per leader e team in lavoro remoto o ibrido |K.I.S. S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop rea K (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
SOSTENIBILITA E GESTIONE STRATEGICA: DALLA VISIONE N . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0001342_R/2026 K.I.S. S.R.L. S C Worksh 100
R/ ALL’AZIONE HTREIT, (MO, TEEe] PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i ,
0001347_R/2026 DRIVING GENDER EQUALITY K.I.S. S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop rea . (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0001158_R/2026 Business Planning inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
Finance Next: Al, ESG, Fintech e Real Estate. Le nuove leve della |, . - . COMPETENZE TECNICO- - . . . .
0001156_R/2026 finanza aziendale inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop PROEESSIONALI Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0001295_R/2026 Collaborazione cross funzionale e integrazione organizzativa Praxi spa Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI Ie;ejership) femTPREy CemErES, ol oo, 100
SVILUPPO ABILITA
0001292_R/2026 Design thinking Praxi spa Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI Area INTELLETTUALE (problem solving, analisi) 100
AMG EDUTAINMENT S.R.L. — Ti izi digitale, intelli tificiale (Al Ita
0001238_R/2026 MANAGE-IN - Creare Presentazioni e Webinar Efficaci con I'Al Vs Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI SRR Gl il andiikrs () o reElls 100
Divisione MANAGE-IN virtuale (VR)
N Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di crescita,
La Cina dei Campioni: i modelli cinesi che guidano I'innovazione L . SVILUPPO ABILITA . . . ( .
0001315_R/2026 TEHA Group S.p.A. Seminari, Convegni, Workshop pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
globale PERSONALI \ .
dell'apprendimento)
AMG EDUTAINMENT S.R.L. — SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0000461_R/2026 MANAGE-IN - Laboratorio esperienziale St MAAEED Master e Percorsi di Alta Formazione SERSERAL Ie;ejership) (Sheetaice ity cezenRleelSbeezioney 100
. . . . . - . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000265_R/2026 Al per Marketing & Vendite: Strategie DataDriven per la Crescita [T.LEMME.CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione |COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
0000267_R/2026 A'gl'le Performance Management: Priorita, Tempo e Risorse per TI.EMME.CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITA Ar'ea GESTIONAI'_E'(progl"ammazmne, organizzazione, 100
Dirigenti PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000269_R/2026 Leadership Digitale per Dirigenti: Guidare Team e Trasformazione|TI.EMME.CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione K (emp 100
PERSONALI leadership)
0000271_R/2026 Executive Presence: Presentazioni Efficaci in Presenza e Online TI.LEMME.CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione SUILLTAPO (1L (e SOC,IALE iy, @emyMEEEnE, Gl bereen:, 100
PERSONALI leadership)
Decision Making & Problem Solving: Metodi Digitali per il SVILUPPO ABILITA
0000273_R/2026 & & gitaltp TI.EMME.CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione Area INTELLETTUALE (problem solving, analisi) 100
Management PERSONALI
G la Trasf i Digitale: Ch M t SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0000275_R/2026 overnare fa frastormazione Digitale: thange VIanagement Per |y en e CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea L (e IR, G R HC; 100
Executive PERSONALI orientamento ai risultati)
Risk Management per PMI 5.0: Continuita, Compliance e - . COMPETENZE TECNICO- . X L .
0000277_R/2026 - 8 P P TILEMME.CONSULTING SRL Master e Percorsi di Alta Formazione Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Resilienza PROFESSIONALI
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000919_R/2026 LEADFULNESS ETAss Master e Percorsi di Alta Formazione rea ety GemEHEnS, ol erEoms; 100

PERSONALI

leadership)
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LUISS EXECUTIVE MANAGEMENT

COMPETENZE TECNICO-

0001190_R/2026 Executive Course in Project Management Basic EDUCATION S.PA. Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
CFO P . St ti todi int t | lio il Uni ita C iale Luigi COMPETENZE TECNICO-
0000916_R/2026 r(?gram ruTnen ! € metodl perinterpretare al meglio | n|vers}| d Commerciale tUEl Master e Percorsi di Alta Formazione Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
ruolo di responsabile AFC Bocconi PROFESSIONALI
0000976_R/2026 Apgllf:amqnl pratiche dell’intelligenza artificiale (IA) nei processi UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione  |COMPETENZE DIGITALI Transmone digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta 100
decisionali virtuale (VR)
St ti | | dicontazi dell COMPETENZE TECNICO-
0000978_R/2026 rumc?n‘ I p?er a governance € fa rencicontazione defla UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
sostenibilita PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0001268_R/2026 Costing di prodotto per decisioni commerciali UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Marketing, sviluppo commerciale 100
P BI: ti ffi dei dati igli |
0000980_R/2026 FONDIEIT LEIE L TS CHTSETE G R [ IR UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione |COMPETENZE DIGITALI  |Creazione di contenuti digitali 100
performance e la competitivita
COMPETENZE TECNICO-
0001272_R/2026 Strumenti di controllo di gestione per la performance aziendale |UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
COMPETENZE TECNICO-
0001270_R/2026 Pianificazione e controllo delle attivita operative UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
LUISS EXECUTIVE MANAGEMENT COMPETENZE TECNICO-
0001192_R/2026 Executive Course in Strategy Master e Percorsi di Alta Formazione Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100

EDUCATION S.P.A.

PROFESSIONALI
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