REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative NON qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 23 marzo 2026

Numero Protocollo
Iniziativa

Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0000735_R/2026 Public Speaking e creazione di presentazioni efficaci ETAss One to One SVILUPPO ABILITA PERSONALI leadership)
Extreme English — una full immersion di lingua e cultura inglese
0000337_R/2026 glish —ur & & Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Inglese
(Instructor-led Training 2026)
Business English — una full immersion di lingua e cultura inglese X
0000340_R/2026 o Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Inglese
(Instructor-led Training 2026)
Business French (30 hours) — una full immersion di lingua e .
0000342_R/2026 Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Francese
R/ cultura francese di 30 Ore (Instructor-led Training 2026) g
Corso di Italiano — una Full Immersion di Lingua e Cultura Italiano X X
0000343_R/2026 o Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Italiana
(Instructor-led Training 2026)
Executive Coaching — Percorso Hybrid per Manager e
0000357_R/2026 I 8 v . P & Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Italiana
Professionisti (Instructor-led Coaching 2026)
0000367_R/2026 Business English — 28 ore Full Immersion | 2026 Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Inglese
0000370_R/2026 Intensive English — 28 ore Full Immersion Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Inglese

Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta

0000936_R/2026 Al per I'lnnovazione di processo EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR)
MANAGE- IN- Creare Presentazioni e Webinar Efficaci con I’Al AMG EDUTAINMENT S.R.L. — Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0001242_R/2026 X ‘ o Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI ransiz & genz (A
(Livello Base) Divisione MANAGE-IN virtuale (VR)
Beyond Bias: Come Superare i Pregiudizi Inconsci (Instructor-led . ) X X
0000345_R/2026 . Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Italiana
Training 2026)
Diversity Equity and Inclusion a Managerial Perspective-
0000356_R/2026 v Equity & P Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Italiana

(Instructor-led Training 2026)
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