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AVVISO

Avviso 5_2025 FNC2024 CTS_LST_ASE

Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Altri settori economici

NORTHGATEARINSO ITALIA S.r.L.

0001253_A/2025

COMPETENZE PER IL BENESSERE E
L'INNOVAZIONE DIGITALE IN
NORTHGATEARINSO ITALIA S.R.L. - DIRIGENTI
Il Piano intende rafforzare le competenze dei
Dirigenti in ambito Digital Transformation e welfare
aziendale e benessere organizzativo. Il Piano e
stato presentato a febbraio 2024 sul Fondo Nuove
Competenze e coinvolge 14 Dirigenti.

36.019,22 €
0,00 €

36.019,22 €




Beneficiarie

Denominazione = NORTHGATEARINSO ITALIA S.r.L. Codice Fiscale = 12703160155 Partita

IVA = 12703160155 Matricola INPS = 4988135181

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Altri settori economici Altre attivita dei servizi | 36019.22 € 19 14

connessi_ alle
tecnologie
dell'informatica nca




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Leader Digitale da Challenge Network | c. Progetto 8 2
remoto Spa aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa
Stress management Challenge Network | c. Progetto 8 10
e benessere Spa aziendale
organizzativo (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
EMPATIA DIGITALE | Challenge Network | C. Progetto 8 5
- EDIZIONE Spa aziendale
MANAGER (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
Negoziazione e Challenge Network | C. Progetto 8 2
gestione dei conflitti: | Spa aziendale
le tecniche piu (collettivo)
efficaci nell’'era attuato da
digitale (sales) struttura
formativa
Negoziazione e Challenge Network | C. Progetto 8 5
gestione dei conflitti: | Spa aziendale
le tecniche piu (collettivo)
efficaci nell'era attuato da
digitale (manager) struttura
formativa
Mental Health Challenge Network | c. Progetto 8 11
Spa aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa
GESTIONE DEL Challenge Network | c. Progetto 2 14
TEMPO E DELLO Spa aziendale
STRESS (collettivo)
attuato da
struttura
formativa
CREATIVE Challenge Network | C. Progetto 1 14
PROBLEM SOLVING | Spa aziendale
E DECISION (collettivo)
MAKING IN attuato da
CONTESTI DIGITALI struttura
formativa
MACHINE Challenge Network 1 14

C. Progetto




LEARNING, DEEP
LEARNING E Al

Spa

aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura

formativa

GLOBAL VIRTUAL
TEAMS

Challenge Network
Spa

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

14

Negoziazione e
gestione dei conflitti

Challenge Network
Spa

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

14

EFFICIENZA E
BENESSERE NEL
LAVORO DIGITALE

Challenge Network
Spa

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

14

Smart Productivity &
Balance

Challenge Network
Spa

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

MINDSET CHANGE

Challenge Network
Spa

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

12

14

Tecnologie e
metodologie agili

Challenge Network
Spa

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa




