REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 28 gennaio 2026

Numero Protocollo Punteggio

L Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa .
Iniziativa Complessivo

0000129_R/2026 EXECUTIVE COACHING: nuovi comportamenti per nuovi risultati |[FIDIA srl One to One 'S)\éLLSUOP':AOLIABILITA ﬁa;ejeisoh(i::)A)LE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
0000096_R/2026 Business English Intermedio Z;:chm EnegRSAS AR o wene LINGUE Lingua Inglese 100
0000106_R/2026 Spagnolo individuale - 28 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
0000107_R/2026 Inglese individuale - 28 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000108_R/2026 Francese individuale - 28 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Francese 100
0000109_R/2026 Portoghese individuale - 28 ore Roma School Srl One to One LINGUE Altre lingue 100
0000110_R/2026 Italiano individuale - 28 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Italiana 100
0000111_R/2026 Tedesco individuale - 28 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Tedesca 100

Francais des affaires per la comunicazione internazionale
0000163_R/2026 ¢als des atfaires p unicazione “ THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Lingua Francese 100
nell'industria della moda

Business English per la comunicazione internazionale nella

0000166_R/2026 el (el THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000167_R/2026 Corso base di lingua araba THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Altre lingue 100
0000136_R/2026 Inglese Online Training - Level Up! - 30 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000145_R/2026 Tedesco Online Training - Level Up! - 30 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Tedesca 100
0000148_R/2026 Spagnolo Online Training - Level Up! - 30 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
0000151_R/2026 Francese Online Training - Level Up! - 30 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Francese 100
0000239_R/2026 EXECUTIVE COMMUNICATION FOR INTERNATIONAL LEADERSHIP |ANTILIA S.R.L. One to One LINGUE Lingua Inglese 100
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0000241_R/2026 ENGLISH TOOL BOX - AVANZATO ANTILIA S.R.L. One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000170_R/2026 English for Intercultural and Business Communication THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000172_R/2026 Talks and Presentations in English THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000242_R/2026 ENGLISH TOOL BOX - INTERMEDIO ANTILIAS.R.L. One to One LINGUE Lingua Inglese 100
DIVERSITY MANAGEMENT: EVOLUZIONE, SFIDE E SUCCESSI NELLE L . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000029_R/2026 Chall Net k S| S C Worksh 100
_R/. AZIENDE allenge Network Spa eminari, Convegni, Workshop PERSONALI leadership)
TEAM BROADCASTING: DIRIGI IL TUO TEAM COME UNA RADIO N . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000031_R/2026 Chall Network S S NE , Worksh K 100
R/ VINCENTE atienge Network >pa CIRTIEIT, CRIUEAT, W e PERSONALI leadership)
N SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0000035_R/2026 GOVERNANCE ETICA PER LA SOSTENIBILITA SOCIALE D'IMPRESA | Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop rea LE (programmazione, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
PERFORMANCE MANAGEMENT INTEGRATO: CULTURA, TALENTI E N . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0000037_R/2026 Chall Network S S NE , Worksh . o . 100
Ry CAMBIAMENTO aflenge Network spa SOTEL, EEE, WS e PERSONALI orientamento ai risultati)
IL FEEDBACK CHE TRASFORMA: DIALOGHI CORAGGIOSI PER TEAM o . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000040_R/2026 Chall Net k S| S C Worksh 100
_R/. VINCENTI allenge Network Spa eminari, Convegni, Workshop PERSONALI leadership)
INNOVAZIONE E APPROCCIO UMANOCENTRICO ALLE NUOVE N . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0000043_R/2026 Chall Network S S L@ , Worksh . o . 100
LRY TECNOLOGIE aflenge Network spa SOTEL, EEE, WS e PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000046_R/2026 SKILLS INNOVATIVE PER IL WORKPLACE DEL FUTURO Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
BUCARE LO SCHERMO: LO SGUARDO CHE CATTURA E LA VOCE N . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000048_R/2026 Chall Network S S NE , Worksh K 100
R/ CHE INCANTA atienge Network 2pa CIRTIEIT, (CRIUEAT, W e PERSONALI leadership)
Al & Busi Transf tion - Leadership e Strategi I'E Transizi digitale, intellj tificiale (Al Ita
0000234_R/2026 « Susiness franstormation - teadership € Strategla neliira oy italia (WOBI) Sri Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI ransizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta 100
dell'Intelligenza Artificiale virtuale (VR)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i b
0000248_R/2026 World Business Forum Milano HSM Italia (WOBI) Srl Seminari, Convegni, Workshop rea K (elEatadceiiy oz bheteolbaaziche 100
PERSONALI leadership)
. - . . ) o . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000124 _R/2026 Al e processi decisionali: strumenti per il top management FIDIA srl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
. I R . . - . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000100_R/2026 Intelligenza Artificiale al Servizio di Marketing e Vendite INTERFORM S.A.S Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI virtuale (VR) 100
0000143_R/2026 Ur?a Leadership da capitano: il gioco di squadra come cultura Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOC'IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
aziendale PERSONALI leadership)
INSIGHT DISCOVERY MODEL: COMPRENDERE MEGLIO SE STESSI E N . SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita ,
0000138_R/2026 Anthea G Srl S NE , Worksh 100
R/ GLI ALTRI PER LAVORARE IN UN VERO TEAM M) CIXH Dl (ST, SR, ST PERSONALI benessere)
LA GESTIONE DEL FEEDBACK CON L'UMORISMO RELAZIONALE: SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0000144_R/2026 Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop rea (empatia, comunicazione, collaborazione, 100

CONVERSAZIONI CHE TRASFORMANO

PERSONALI

leadership)
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INTELLIGENZA EMOTIVA CON L'AUSILIO DELL'ENNEAGRAMMA

SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0000147_R/2026 Anthea G Srl Seminari, C i, Worksh 100
Y PER UNA LEADERSHIP TRASFORMATIVA M) (SR HRTRENT, (LM, W] PERSONALI leadership)
. . . L . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000155_R/2026 Ti | t t tali: strat Lead. Anthea G Srl S , C , Worksh . 100
_R/. rappole cognitive e comportamentali: strategie per Leader nthea Group Sr| eminari, Convegni, Workshop PERSONALI leadership)
IL DIALOGO INTERIORE: DETTO NON DETTO - Guid SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000194 _R/2026 . . uidare pers,one € Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop rea ) leiataieeiiieazicneeallab ol ziols) 100
conversazioni quando la testa dice una cosa e la bocca un’altra - PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0000192_R/2026 ESG E SOSTENIBILITA' Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop PROEESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000140_R/2026 PUBLIC SPEAKING E LA MAGIA DELLO STORYTELLING Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop e SIOEIE (ermEie, CermyErent, CollEerroms; 100
PERSONALI leadership)
0000120_R/2026 JULIO VELASCO DAY ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SO?IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
N SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000199_R/2026 Talent of Being Human - TBH Forum Avalore Srl Seminari, Convegni, Workshop SEREERAL Ie;ejership) femTPRtEy GemErES, ol oo, 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i ,
0000122_R/2026 PUBLIC SPEAKING E STORYTELLING FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000125_R/2026 NEGOTIATION FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop e SO (ermeiey, GermyErent, GollEereroms; 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i , i i )
0000128_R/2026 SALES FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop rea LE (programmazione, organizzazione 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000132_R/2026 PEOPLE MANAGEMENT FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop e SIOEIE (ermeiey, GermyErent, GollEerroms; 100
PERSONALI leadership)
MASTER AND SERVANT - U i ist logi | Ti izi digitale, intelli tificiale (Al Itz
0000134_R/2026 . n approccio epistemologico perie Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI ransmone lgitale, intelligenza artificiale (Al) e realta 100
scienze umane con Al virtuale (VR)
Uni ita C iale Luigi COMPETENZE TECNICO-
0000159_R/2026 SUSTAINABILITY STRATEGY AND GOVERNANCE MINTEATEE e A Seminari, Convegni, Workshop Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Bocconi PROFESSIONALI
Uni ita C iale Luigi SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi , collabi i ,
0000160_R/2026 Team leadership. Costruire e gestire un team di successo nlvers'l a tommerciale Lulg! Seminari, Convegni, Workshop rea K (empatia, comunicazione, collaborazione 100
Bocconi PERSONALI leadership)
Universita Commerciale Luigi L . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000161_R/2026 ARTIFICIAL INTELLIGENCE E DATA SCIENCE FOR EXECUTIVES . Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI . 100
Bocconi virtuale (VR)
Uni ita C iale Luigi SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i , i i )
0000150_R/2026 CHANGE MANAGEMENT niversita tommerciale Lulg! Seminari, Convegni, Workshop rea LE (programmazione, organizzazione 100
Bocconi PERSONALI orientamento ai risultati)
Al & LEADERSHIP: GUIDARE L’AZIENDA NELL’ERA L . Transizione digitale, intelligenza artificiale (Al) e realta
0000254_R/2026 K.I.S. S.R.L. S C Worksh COMPETENZE DIGITALI 100
LY DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE HMTENT, (MU, W) virtuale (VR)
0000162_R/2026 LEADER?HIP Guid?re e motivare i propri collaboratori nei nuovi Univers}ité Commerciale Luigi Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOQIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
contesti lavorativi Bocconi PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000229_R/2026 LEADERSHIP FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop rea fenTFEtEy GemYErEnS, oo, 100

PERSONALI

leadership)
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FORMAZIONE ESPERIENZIALE - RELAZIONI WIN - WIN: il modello

SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0000197_R/2026 Assertivo Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI leadership) 100
0000202_R/2026 Executive Course Al AGENTS IN AZIENDA Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Iiriﬂjlzei"(s‘;;ﬁg“a'e’ el ariiekla () e relE 100
0000245_R/2026 Customer-Centric Revenue Growth Workshop HSM ltalia (WOBI) Srl Seminari, Convegni, Workshop gg&iilfg’\z‘i:fcmco- Marketing, sviluppo commerciale 100
0000091_R/2026 f‘iiiiss:EOLl\(l:AoLAialA;GH LEVEL 1: MASTER PER APPRENDERE Avalore Srl Master e Percorsi di Alta Formazione 's,\ég-sUOP,\TEUABlLlTA s;iaesl’sE;Z)ONALE (autoregolazione, flessibilita , 100
0000156_R/2026 TEAM BUILDING E GUIDA SICURA Anthea Group Srl Master e Percorsi di Alta Formazione i\E”RLSLg’:gLfB'L'TA Q;Ejesrici::)\m (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
0000141_R/2026 E&\;S@iﬁ:&;ﬁyBlAMENTO: ORIENTEERING E TEAM Pathee e SH Master e Percorsi di Alta Formazione 'S)\éIRI.sUOP'\I:AOLIABILITA lAe;e;eSrSOh(iZSLE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
0000206_R/2026 :g:rzg:Jf:i;)::ezluic;(l::?egllzrzzecssionaIe: Standard e Metodologie Anthea Group Srl Master e Percorsi di Alta Formazione i\ég_slg’:gL:\BlLlTA lAe;e;eSriCi:)?LE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
0000236_R/2026 PROFESSIONAL COACH ADVANCED Avalore Srl Master e Percorsi di Alta Formazione i\E"RLSLg’;gLfB'L'TA s;ae:siﬁ?NALE (GRTcicecleazioneisssib iy 100
0000153_R/2026 Project management gsxzr:iité Commerciale Luigi Master e Percorsi di Alta Formazione gg&iilfg’\z‘i:fcmco- Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
0000240_R/2026 STUDY ABROAD — EXECUTIVE LANGUAGE IMMERSION ANTILIAS.R.L. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Inglese 100
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