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Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore BlackRock (Netherlands) BV- Succursale  Italiana

Protocollo del Piano 0002285_A/2025

Titolo Piano From Sustain&Ability to Systemic Leadership: The
ReGENerative Leap

Breve descrizione Il percorso sviluppa competenze avanzate per
leggere le organizzazioni come ecosistemi
complessi e interdipendenti. Attraverso un
approccio trasformativo, si esplorano pratiche di
leadership rigenerativa, cambiamento consapevole
e co-creazione di una cultura organizzativa
sostenibile e strategica.

Contributo Richiesto 116.101,17 €

Cofinanziamento Privato 116.101,17 €

Costo Totale 232.202,34 €



Beneficiarie

Denominazione = BlackRock (Netherlands) BV- Succursale  Italiana  Codice Fiscale =
10577660961 Partita IVA = 10577660961 Matricola INPS = 4990192260

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività di
intermediazione
mobiliare

116101.17 € 23 16



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Pensiero Sistemico e
Leadership
Rigenerativa: Agire
con Consapevolezza
nell’Ecosistema
Aziendale

Àvalore Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

24 9

Leadership Sistemica
Generativa: Guidare
il Cambiamento con
Visione, Coerenza e
Impatto Sostenibile

Àvalore Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

24 7

Dalla
Consapevolezza
all’Azione
Rigenerativa

Àvalore Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

6 16

Essere Leader di
Squadra: Attivare i
Punti di Forza per
Sostenere
Collaborazione

Àvalore Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

8 9

Strumenti Visivi per
Agire la Leadership:
Team StrengthsGrid
come Strumento di
Governance
Evolutiva

Àvalore Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

8 7

Un Linguaggio
Comune:
Allineamento e
Connessione tra
Linee di Leadership

Àvalore Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

16 16

Warm-Up Leadership Àvalore Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

8 9

Come leggere i
mercati globali e gli
impatti sul Sud
Europa

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

6 15


