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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto

Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

Burson Group Italy Srl

0002133_A/2025

EVOLVING MANAGERS: PERCORSO DI
CRESCITA MANAGERIALE PER IL
CONSOLIDAMENTO DELLA LEADERSHIP IN
BURSON

Il Piano coinvolge 5 dirigenti Burson in un percorso
di team coaching, pensato come leva strategica
per rafforzare competenze fondamentali nella
gestione delle persone e del business, sostenendo
lo sviluppo di una leadership completa, coesa e
orientata ai risultati.

7.192,01 €
4.794,67 €

11.986,68 €




Beneficiarie

Denominazione = Burson Group Italy Srl Codice Fiscale = 11772220155 Partita IVA =
11772220155 Matricola INPS = 4956304863

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Pubbliche relazioni e 7192.01 € 4 5

servizi

comunicazione




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
9 Titolare P Percorso Partecipanti
LEADERSHIP IN Adecco C. Progetto 18 5
EVOLUZIONE: Formazione S.r.l. aziendale
PERCORSO DI (collettivo)
TEAM COACHING attuato da
PER IL struttura
POTENZIAMENTO formativa
DEL RUOLO

MANAGERIALE




