
Avviso 1/2025

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore Banca Investis S.p.A.

Protocollo del Piano 0001929_A/2025

Titolo Piano Le competenze manageriali in Banca Investis 2025

Breve descrizione Il piano è dedicato all’aggiornamento tecnico e allo
sviluppo delle skills manageriali sul performance
management e sulla consapevolezza delle proprie
capacità dei dirigenti di Banca Investis.

Contributo Richiesto 46.628,42 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 46.628,42 €



Beneficiarie

Denominazione = Banca Investis S.p.A. Codice Fiscale = 02751170016 Partita IVA =
02751170016 Matricola INPS = 8123428824

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività di
intermediazione
mobiliare

46628.42 € 47 45



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Percorso formativo
valido ai fini
dell’aggiornamento
annuale IVASS-
MIFID

Teseo Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

30 9

Percorso formativo
valido ai fini
dell’aggiornamento
annuale IVASS-
MIFID

Teseo Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

24 7

L’antiriciclaggio e
l’approccio basato sul
rischio

Teseo Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

2 42

La responsabilità
amministrativa degli
Enti: novità e profili di
rischio della
Giurisprudenza

Teseo Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

2 42

Dall’investimento
ESG all’Impact
Investing

Teseo Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

2 45

Market Abuse:
aspetti operativi e
aggiornamenti

Teseo Srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

1 43

Il performance
management - parte
A

IDEAMANAGEME
NT HUMAN
CAPITAL SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

8 18

Il performance
management – parte
B

IDEAMANAGEME
NT HUMAN
CAPITAL SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

6 12

La valutazione come
strumento di sviluppo
del capitale umano

IDEAMANAGEME
NT HUMAN
CAPITAL SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

2 26


