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Avviso 6/2024

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore BlackRock (Netherlands) BV- Succursale Italiana

Protocollo del Piano 0001967_V/2025

Titolo Piano Next Generation Leadership: Soft Skills per la Transizione Manageriale

Breve descrizione del Piano Percorso per l’Executive Committee per consolidare le soft skills chiave e agire una 
leadership avanzata, con focus su coaching, delega e gestione per una transizione manageriale efficace.

Contributo Richiesto 40.600,00 €

Cofinanziamento 40.600,00 €

Costo Totale 81.200,00 €

Soggetto Attuatore Àvalore Srl

Aree di Intervento

ID Tipologia Tematica N. partecipazioni

AI_01 Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 7

AI_02 One to One SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 7


