
Avviso 2/2025

Settore Commercio-turismo-servizi

Soggetto Presentatore Colliers Italia Spa

Protocollo del Piano 0001042_A/2025

Titolo Piano IL LEADER COME COACH NELL’ERA DELLA
COMPLESSITÀ

Breve descrizione Un piano formativo immersivo e trasformativo che
guida i dirigenti nell’evoluzione del proprio stile di
leadership: dalla delega come empowerment alla
gestione dei team complessi, fino alla costruzione
di pratiche collaborative generative. Un percorso
che riscrive il senso del potere managerile.

Contributo Richiesto 44.565,11 €

Cofinanziamento Privato 44.565,11 €

Costo Totale 89.130,22 €



Beneficiarie

Denominazione = Colliers Italia Spa Codice Fiscale = 12320100964 Partita IVA =
12320100964 Matricola INPS = 4992162067

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività delle holding
impegnate nelle
attività gestionali
(holding operative)

13712.34 € 5 4

Denominazione = COLLIERS ADVISORY & TRANSACTION ITALY SRL Codice Fiscale =
11962350150 Partita IVA = 11962350150 Matricola INPS = 4957847747

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività di mediazione
immobiliare

17140.43 € 6 5

Denominazione = Colliers Property Project & Development Italy Srl Codice Fiscale =
09754090968 Partita IVA = 09754090968 Matricola INPS = 4984877474

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Altre attività di
consulenza tecnica
nca

10284.25 € 3 3

Denominazione = COLLIERS VALUATION ITALY SRL Codice Fiscale = 06180000967 Partita
IVA = 06180000967 Matricola INPS = 4971995453

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Altre attività di
consulenza tecnica
nca

3428.09 € 1 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Il leader come coach:
team coaching per la
delega

BloomGroup Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

16 13

Il leader come coach:
gestire team
complessi e
incentivare la
collaborazione

BloomGroup Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

16 13

Team coaching: la
leadership
collaborativa

BloomGroup Srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

15 13


