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Awviso 1/2025

Settore Assicurativo

Soggetto Presentatore AWP P&C SA

Protocollo del Piano 0001040 _A/2025

Titolo Piano Competences upgrade

Breve descrizione Formazione top e middle management 2025
Contributo Richiesto 40.404,68 €

Cofinanziamento Privato 40.404,68 €

Costo Totale 80.809,36 €




Beneficiarie

Denominazione = AWP P&C SA Codice Fiscale = 07235560963 Partita IVA = 07235560963
Matricola INPS = 4976516723

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Assicurativo Assicurazioni diverse 40404.68 € 3 11

da quelle sulla vita




Progetti

Titolo Progetto

Struttura
Titolare

Tipologia

Ore del
Percorso

Numero
Partecipanti

Laboratorio Self
awareness

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

Sharing the Focus

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

WorkShop
Facilitation - 1
incontro

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

WorkShop
Facilitation - 2
incontro

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

WorkShop
Facilitation - 3
incontro

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

Followup - 1
incontro

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

Follow up - 2 incontro

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

Follow up - 3 incontro

INTOO SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

11

Comex HR: sviluppo

D. Progetto




collaboratori

aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Comex Strategy: D. Progetto 4
opportunita e rischi aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Comex MKT: D. Progetto 4
gestione aziendale
commerciale (collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Comex Fin: la D. Progetto 4
valutazione aziendale
finanziaria della (collettivo) con
gestione incarichi diretti a

persone fisiche
Comex HR: sviluppo D. Progetto S)
collaboratori - follow aziendale
up (collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Comex Strategy: D. Progetto 4
opportunita e rischi - aziendale
Follow up (collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Comex MKT: D. Progetto 4
gestione aziendale
commerciale - Follow (collettivo) con
up incarichi diretti a

persone fisiche
Comex Fin: la D. Progetto 4
valutazione aziendale
finanziaria della (collettivo) con
gestione - Follow up incarichi diretti a

persone fisiche
Comex Team D. Progetto 10
Building aziendale

(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche




