
Avviso 2/2025

Settore Logistica-spedizioni-trasporto

Soggetto Presentatore Fratelli Cosulich Spa

Protocollo del Piano 0000518_A/2025

Titolo Piano Piano aziendale di gruppo sulla Leadership per -
Fratelli Cosulich Spa, Link Industries S.p.A. e
Femo bunker S.r.l.

Breve descrizione Il piano prevede tre percorsi formativi per i dirigenti
del gruppo con a capo Fratelli Cosulich Spa
focalizzati sullo sviluppo delle competenze di
leadership (leadership situazionale, la gestione dei
team e l’adattamento ai cambiamenti
organizzativi).

Contributo Richiesto 10.449,60 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 10.449,60 €



Beneficiarie

Denominazione = Fratelli Cosulich Spa Codice Fiscale = 00051020329 Partita IVA =
00051020329 Matricola INPS = 3401125693

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Logistica-spedizioni-
trasporto

Trasporto marittimo e
costiero di merci

6966.40 € 14 4

Denominazione = FEMO BUNKER S.R.L. Codice Fiscale = 01141260990 Partita IVA =
01141260990 Matricola INPS = 3412964375

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Commercio
all'ingrosso di prodotti
petroliferi e lubrificanti
per autotrazione, di
combustibili per
riscaldamento

1741.60 € 0 1

Denominazione = LINK INDUSTRIES SPA Codice Fiscale = 03503730107 Partita IVA =
03503730107 Matricola INPS = 3412172770

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Commercio
all'ingrosso non
specializzato

1741.60 € 0 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Corso per fratelli
cosulich sulla
leadership - ONLINE
SINCRONA

Impact Italia S.r.l. C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

4 6

Corso per fratelli
cosulich sulla
leadership - AULA

Impact Italia S.r.l. C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

16 6

Follow up su
leadership
situazionale

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

4 6


