Numero Protocollo

Iniziativa

"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 marzo 2025

Titolo Iniziativa

Denominazione Ente
Proponente

Tipologia Iniziativa

Area Tematica

Tematica Iniziativa

Punteggio
Complessivo

di Raggi Alfredo

0002873_R/2024 PACCHETTO 20 LEZIONI IN PRESENZA CALLAN SCHOOL SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 80
0002870_R/2024 PACCHETTO 20 LEZIONI ONLINE CALLAN SCHOOL SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 80
0000140_R/2025 Business English Skills Nanbec srl One to One LINGUE Lingua Inglese 80
0000393_R/2025 Business English Skills English Soul Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 80
0000630_R/2025  |Corso di inglese individuale 'S':emationa' Academy Lab|, 5 one LINGUE Lingua Inglese 80
0000579_R/2025 s:s;r:eess English Skills - corso personalizzato di v e o ra) 1 o1 One to One LINGUE Lingua Inglese 78,5
0000443_R/2025 Tedesco - corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Tedesca 78,5
0000445_R/2025 Francese — corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Francese 78,5
0000584 _R/2025 Italiano - corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Italiana 78,5
0000553_R/2025 225;::55 English Skills- corso personalizzato di | .y | ice One to One LINGUE Lingua Inglese 80
0000570_R/2025 s:s;::‘c’s English Skills- corso personalizzato di | 1) | ife One to One LINGUE Lingua Inglese 80
0000834_R/2025 Sprich mit Erfolg: Tedesco per Dirigenti Interform Language S.A.S. One to One LINGUE Lingua Tedesca 80
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Interform Language S.A.S.

0000836_R/2025 Hablando con Exito . ) One to One LINGUE Lingua Spagnola 80
di Raggi Alfredo
Interf L S.AS.
0000843_R/2025 |ltaliano per Dirigenti stranieri fieriorm "angUage One to One LINGUE Lingua ltaliana 80
di Raggi Alfredo
. L Interform Language S.A.S. .
0000848 _R/2025 Frangais de Négociation X R One to One LINGUE Lingua Francese 80
di Raggi Alfredo
Interf L S.AS.
0000850_R/2025  |English talent fieriorm "angUage One to One LINGUE Lingua Inglese 80
di Raggi Alfredo
INDIVIDUAL EXCELLENCE PROGRAM: SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione
0000057_R/2025 SVILUPPARE LE COMPETENZE DEL LEADER PER|Rebis S.r.l. Unipersonale One to One PERSONALI organizzazione orieF:ﬁtagmento ai risuitati) 80
LA GESTIONE DEI TEAM A DISTANZA g ’
COACHING: INDIVIDUAL EXCELLENCE . . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione,
0000056_R/2025 Rebis S.r.l. U | Oneto O 80
Y PROGRAM €15 5.r.L Lnipersonale netone PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
COACHING APPROACH TALENT SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione
0000055_R/2025 MANAGEMENT: COME PORTARE A BORDO IL |Rebis S.r.I. Unipersonale One to One PERSONALI oreanizazione oriepntagmento ai risuitati) 80
TALENTO DEI COLLABORATORI & ’
N Al IMPARARE A IMPARARE lita di
X X X . L SVILUPPO ABILITA rea. . .. (me.nta ita di
0000316_R/2025 Coaching - Mindset di Crescita maieutike srl One to One PERSONALI crescita, pensiero critico, propensione al nuovo 80
e gestione dell'apprendimento)
N Al IMPARARE A IMPARARE lita di
. . o SVILUPPO ABILITA rea. . - (me.nta fta di
0000675_R/2025 Business Coaching maieutike srl One to One PERSONALI crescita, pensiero critico, propensione al nuovo 80
e gestione dell'apprendimento)
N Al IMPARARE A IMPARARE lita di
. . L SVILUPPO ABILITA rea. . .. (me.nta ita di
0000672_R/2025 Executive Coaching maieutike srl One to One PERSONALI crescita, pensiero critico, propensione al nuovo 80
e gestione dell'apprendimento)
. L SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000658 _R/2025 M t Constellat tike srl Oneto O 80
R/ anagement tonstefiation maleutike st netotne PERSONALI collaborazione, leadership)
Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000656_R/2025 TEAM LEADING Chall Network S 87
R/ alienge Retwork >pa Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
N A IMPARARE A IMPARARE talita di
Viaggio Strategico a New York. La Seminari, Convegni,  |SVILUPPO ABILITA real ne ATV (mentalita di
0000717_R/2025 . . TEHA Group S.p.A. crescita, pensiero critico, propensione al nuovo 67
negoziazione come leva di eccellenza Workshop PERSONALI ) , .
e gestione dell'apprendimento)
7 Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000653_R/2025 PARITA DI GENERE: STEREOTIPI E PREGIUDIZI |Chall Net k S 87
R/ alienge Tetwork >pa Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
0000655_R/2025 PAROLE CHE INCLUDONO, RISULTATI CHE Challenge Network Spa Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, 87

CAMBIANO

Workshop

PERSONALI

collaborazione, leadership)
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LA MAGIA DELLO STORY TELLING: come

Seminari, Convegni,

SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione,

0000811_R/2025 i | i tuoi interlocutori, dalla testa al [Anthea G Srl . . 83
R/ COIMVOIBENE | CONINISIIGELEQN, Caliatestdia nEhea frotp 1 Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
cuore
0000807 R/2025 !'NSIGHT DISCOVERY: GLI 8 IFI’ROFILI PER UN Anthea Group Srl Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, Fomunicazione, 83
LEADER TRASFORMATIVO Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
Emotional Management: il viaggio L . N . o
0000804 R/2025 nellenneagramma e i nove stili di Anthea Group Srl Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, 83
- . g P Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
comunicazione
0000786_R/2025 Team Working TIME VISION SOCIETA' Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area QEST!ONALE.(programmaz.io.ne, . 83
COOPERATIVA AR.L. Workshop PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
. . TIME VISION SOCIETA' Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- [Gestione processo produttivo, funzioni
0000792_R/2025 B P Model 83
Y usiness Frocess iogdeling COOPERATIVA A R.L. Workshop PROFESSIONALI tecniche
. . . . TIME VISION SOCIETA' Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione,
0000795_R/2025 Le soft skill | t dei t dil 83
R/ @ soft skifls perfa gestione del team di lavoro COOPERATIVA AR.L. Workshop PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
N Mast P i di Alta[SVILUPPO ABILITA Al PERSONALE (aut lazi flessibilita
0000174_R/2025  |PROFESSIONAL COACH LEVEL 2 Avalore Srl aster € Fercorsi i Alta rea (autoregolazione, flessibilita, 80
- Formazione PERSONALI benessere)
- N Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di
DIVENTARE MENTOR CON IL COACHING . . Master e Percorsi di Alta|SVILUPPO ABILITA . . . .
0000164_R/2025 Kairos Solutions srl . crescita, pensiero critico, propensione al nuovo 80
CREATIVO Formazione PERSONALI . , )
e gestione dell'apprendimento)
Human Systemic Leadership: La Nuova Master e Percorsi di Alta|SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000660_R/2025 H fi | 80
R/ Frontiera della Leadership e del Management umantorm st Formazione PERSONALI collaborazione, leadership)
LUISS EXECUTIVE
0000789_R/2025 Amministrazione Finanza e Controllo MANAGEMENT Master e Percorsi di Alta|[ COMPETENZE TECNICO- [Amministrazione, finanza e controllo di 80

Executive Programme - Formula Intensiva

EDUCATION S.P.A.

Formazione

PROFESSIONALI

gestione
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