REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bachecal
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici2
@

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 Marzo 2025

Numero Protocollo Punteggio
N Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa gg'
Iniziativa Complessivo
0002872_R/2024 PACCHETTO 20 LEZIONI in presenza CALLAN SCHOOL SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0002871_R/2024 PACCHETTO 20 LEZIONI ONLINE CALLAN SCHOOL SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000138_R/2025 Business English Skills - corso personalizzato di 24 ore Nanbec srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000484 _R/2025 Spagnolo Online Training - Level Up! - 50 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0000249 _R/2025 Executive Coaching 08-21 Asterys Srl One to One rea LA CHEIEHbIE I e 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
0000394_R/2025 Business English Skills - corso personalizzato di 24 ore English Soul Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0000250_R/2025 Executive Coaching - 12-21 Asterys Srl One to One rea LA CHEIEHbIE I e 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA A GESTIONALE i i i
0000251_R/2025 Executive Coaching 13-24 Asterys Srl One to One rlea . 4(prog.ramma1|one, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i b i i b
0000253_R/2025 Corporate Coaching 13-24 Asterys Srl One to One r?a . 4(proglramma1|0ne S ELEHEE 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
. . . . o SVILUPPO ABILITA Area-IMPAF.{AREAIMPAR_ARE (mentalita di c.resuta,
0000314 _R/2025 Coaching - Mindset di Crescita maieutike srl One to One PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisi
0000279_R/2025 CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN 30 ORE SPEiK INU SiL=DREERE |50 6o @ne LINGUE Lingua Inglese 100
0000629_R/2025 Corso di inglese individuale International Academy Lab srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000577_R/2025 Business English Skills - corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000422_R/2025 Tedesco - corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Tedesca 100
0000423_R/2025 Francese — corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Francese 100
0000581_R/2025 Italiano - corso personalizzato di 34 ore MYES ITALIA SRL One to One LINGUE Lingua Italiana 100
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I.L.S. International Language School

0000476_R/2025 Corso di lingua Spagnola ONLINE 30 ore ol One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
0000549_R/2025 Corso di Alta Formazione in Lingua Inglese PERFORMANCE MCF SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000551_R/2025 Business English Skills- corso personalizzato di 24 ore English Life srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000565_R/2025 Business English Skills- corso personalizzato di 34 ore English Life srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000574 _R/2025 Inglese Online Training - Level Up! - 50 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000580_R/2025 Francese Online Training - Level Up! - 50 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Francese 100
0000600_R/2025 Tedesco Online Training - Level Up! - 50 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Tedesca 100
0000602_R/2025 Inglese Level Up! - 36 ore Corsi di Lingue Varese One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Interf L: S.A.S. di Raggi
0000825_R/2025 English talent A"If‘:; d‘;rm ANBHage "R3B | one to One LINGUE Lingua Inglese 100
Interf L S.A.S. di Raggi
0000824 _R/2025 Frangais de Négociation ;fferd(:rm anguage | Ragsl One to One LINGUE Lingua Francese 100
Interf L: S.A.S. di Raggi
0000822_R/2025 Italiano per Dirigenti stranieri Anlfi; d‘z’rm AnsHage "R3B | one to One LINGUE Lingua ltaliana 100
0000820_R/2025 Hablando con Exito Z;z::m Language S.A.S. di Raggi One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
Interf L: S.A.S. di Raggi
0000818 _R/2025 Sprich mit Erfolg: Tedesco per Dirigenti /:If:erdirm AnsHage 1 nagsl One to One LINGUE Lingua Tedesca 100
. ‘ o SVILUPPO ABILITA Area‘IMPAFl{ARE A IMPARARE (mentalita di cresuta,
0000674 _R/2025 Business Coaching maieutike srl One to One pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
PERSONALI . .
dell'apprendimento)
' ' o SRR AR Area‘IMPAF'{ARE A IMPARrARE (mentalita di cresuta,
0000671_R/2025 Executive Coaching maieutike srl One to One PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
VILUPPO ABILITA Al IALE i icazi Il i
0000670_R/2025 Management Constellation maieutike srl One to One SVILUPPO rea SO? (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
Business English — una full immersion di lingua e cultura inglese .
0000696_R/2025 L Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Inglese 100
(Instructor-led Training)
E-IN - i i N i Talenti Azi li ED INMENT S.R.L. — ILUPP! BILITA IALE ia, icazi , coll i ,
0000739_R/2025 MA‘NAG .I . Percorso di Coaching per Nuovi Talenti Aziendali AM.G. UTAIN S One to One SVILUPPO A A Area SO? ALE (empatia, comunicazione, collaborazione 100
nell'Era Digitale Divisione MANAGE-IN PERSONALI leadership)
: i i i i ilita L BILITA E LE i ibilita
0000755_R/2025 COACHING: Metodi, strumenti e tecniche per sviluppare le abilita INFORMATTIVA SRL One to One SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita , 100

personali

PERSONALI

benessere)
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0000883_R/2025 Business English Skills - corso personalizzato di 34 ore English Soul Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0000651_R/2025 COINVOLGI E ISPIRA ALL'ACQUISTO Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop OO Bl Gl e T GO S 100
PERSONALI leadership)
LA MAGIA DELLO STORY TELLING: i | i tuoi SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0000810_R/2025 X R come coinvolgere I tuol Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop rea K (Seat Seeipicazienetca lberazioned 100
interlocutori, dalla testa al cuore PERSONALI leadership)
INSIGHT DISCOVERY: GLI 8 PROFILI PER UN "LEADER o . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000808_R/2025 Anthea G Srl N , Ci , Worksh K 100
R/ TRASFORMATIVO" fthea Group s eminari, Lonvegni, Torkshop PERSONALI leadership)
0000803_R/2025 Er?'l'ot?onal Mz'mag'ement: il viaggio nell’enneagramma e i nove Anthea Group Sl Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SO(;IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
stili di comunicazione PERSONALI leadership)
‘ SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0000652_R/2025 PARITA DI GENERE: STEREOTIPI E PREGIUDIZI Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
VILUPPO ABILITA Al CIALE ti icazi llab i
0000654_R/2025 PAROLE CHE INCLUDONO, RISULTATI CHE CAMBIANO Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop SUIA EEele o L AL T B A e ) 100
PERSONALI leadership)
Viaggio Strategico a New York. La negoziazione come leva di SVILUPPO ABILITA Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di crescita,
0000716_R/2025 g8 & ’ g TEHA Group S.p.A. Seminari, Convegni, Workshop pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
eccellenza PERSONALI \ .
dell'apprendimento)
TIME VISION SOCIETA' COMPETENZE TECNICO-
0000779_R/2025 Business Process Reengineering and Change Management COOPERATIVA A R.L. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
MPETENZE TECNICO-
0000665_R/2025 Valutazione d’azienda inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop ge @ee Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0000664 _R/2025 Valutazione degli investimenti inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
MPETENZE TECNICO-
0000663_R/2025 Finance for “non finance” inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop ge @ee Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
0000737_R/2025 SviI&lppo deI'CapitaIe Umano: Il Ruolo delle Soft Skills e AM.G. EDUTAINMENT S.R.L. — Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Arfea GESTIONA!_F (proglrammazione, organizzazione, 100
dell'Innovazione Divisione MANAGE-IN PERSONALI orientamento ai risultati)
isi | i : Pianifi il F i | ED ENTS.R.L. — PETENZE TE -
0000741_R/2025 Visione e Innovazione: Pianificare il Futuro Aziendale con AM.G. UTAINMENT S.R Seifie, Ene, ok COMPET CNICO Wi, sulvase eemmerEE 100
Successo Divisione MANAGE-IN PROFESSIONALI
TIME VISION IETA' MPETENZE TECNICO-
0000782_R/2025 Reingegnerizzazione dei processi e nuove tecnologie SIONSOC Seminari, Convegni, Workshop co Cnico Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
COOPERATIVA AR.L. PROFESSIONALI
. TIME VISION SOCIETA' R . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0000790_R/2025 T Work S C Worksh 100
L I AT COOPERATIVA AR.L. SETIEL, (AT, BT PERSONALI orientamento ai risultati)
IL MANAGEMENT DI IMPRESA - SFIDE DI SOSTENIBILITA ESG,
. . COMPETENZE TECNICO- . . .
0000287_R/2025 INNOVAZIONE TECNOLOGICA E CONTESTO GEOPOLITICO SP-FORMAZIONE Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Affari generali, facilities management 100
MODULO 1
0000286_R/2025 £ U0~ [lifiivs Qene e A 1 It Femee i Belies SP-FORMAZIONE Master e Percorsi di Alta Formazione N eGSO Affari generali, facilities management 100

and Management

PROFESSIONALI
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IL MANAGEMENT DI IMPRESA - SFIDE DI SOSTENIBILITA ESG,

COMPETENZE TECNICO-

0000288_R/2025 INNOVAZIONE TECNOLOGICA E CONTESTO GEOPOLITICO SP-FORMAZIONE Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Affari generali, facilities management 100
MODULO 2
IL MANAGEMENT DI IMPRESA - SFIDE DI SOSTENIBILITA ESG,
L . COMPETENZE TECNICO- . . -
0000290_R/2025 INNOVAZIONE TECNOLOGICA E CONTESTO GEOPOLITICO SP-FORMAZIONE Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Affari generali, facilities management 100
MODULO 3
N t-G Cambi to att | COMPETENZE TECNICO-
0000285_R/2025 Leeauggzsir;agemen enerare Lamblamento attraverso fa SP-FORMAZIONE Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Marketing, sviluppo commerciale 100
N keti i i li il COMPETENZE TECNICO-
0000130_R/2025 euromarketing per creare esperienze emozionati pert SP-FORMAZIONE Master e Percorsi di Alta Formazione Marketing, sviluppo commerciale 100
consumatore PROFESSIONALI
N SVILUPPO ABILITA Al PERSONALE t lazi flessibilita
0000175_R/2025 PROFESSIONAL COACH LEVEL 2 Avalore Sl Master e Percorsi di Alta Formazione rea (autoregolazione, flessibilita, 100
PERSONALI benessere)
VILUPPO ABILITA Al CIALE ti icazi llab i
0000163_R/2025 Manager Coach Kairos Solutions srl Master e Percorsi di Alta Formazione SUIAAD rea SO_ (Seat Sl icazieneta lbeiaziisy 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0000162_R/2025 Riunioni facili Kairos Solutions srl Master e Percorsi di Alta Formazione rfea i '(prog.rammazmne, Organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
Tra Kronos e Kairos: il valore del tempo in azienda - Time & . . - . SVILUPPO ABILITA AreaAIMPAI‘RARE a IMPABARE (iemiEllie) ¢ cresata,
0000161_R/2025 Kairos Solutions srl Master e Percorsi di Alta Formazione pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
Energy Management PERSONALI , .
dell'apprendimento)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0000160_R/2025 Continuous Feedback Kairos Solutions srl Master e Percorsi di Alta Formazione rea K (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
VILUPPO ABILITA Al IALE i icazi Il i
0000447_R/2025 Feedback Evolution: Trasformare il Confronto in Opportunita AREA75 SRL Master e Percorsi di Alta Formazione SUIAS rea SO(_: (U R S SR 100
PERSONALI leadership)
0000509_R/2025 Human Systemic Leadership: La Nuova Frontiera della Leadership Humanform sl Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITA Area SO(?IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
e del Management PERSONALI leadership)
. . X . LUISS EXECUTIVE MANAGEMENT g . COMPETENZE TECNICO- . . - q
0000764 _R/2025 Executive Course in Project Management Basic EDUCATION S.P.A. Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
. . LUISS EXECUTIVE MANAGEMENT . . COMPETENZE TECNICO- . . L .
0000768_R/2025 Executive Course in Strategy EDUCATION S.P.A. Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
ED E .R.L. — L BILITA LE i icazi i
0000735_R/2025 MANAGE-IN - Laboratorio esperienziale AM,G, DAL Master e Percorsi di Alta Formazione SYEUATO A (R SO(,:IA E0T2E, S S, Gl o, 100
Divisione MANAGE-IN PERSONALI leadership)
ESPERIENZA LINGUISTICA IMMERSIVA DI INGLESE SUL LA
0000783_R/2025 S cuIsTIC S GLESESU GO WEMIND ACADEMY SRL Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Inglese 100

MAGGIORESTRESA
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