"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"
Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 Gennaio 2025

Numero Protocollo . . Denominazione Ente . T . . . Punteggio
N Titolo Iniziativa Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa .
Iniziativa Proponente Complessivo
' o SVILUPPO ABILITA Area!MPARABEAIMI?ARARE (mer'1tal|ta di
0000094_R/2025 Advanced Core Coaching maieutike srl One to One PERSONALI crescita, pensiero critico, propensione al 84
nuovo e gestione dell'apprendimento)
o SVILUPPO ABILITA Area.IMPARAI.?EAII\./II.’ARARE (mer'1tal|ta di
0000098_R/2025 MOM e DADDY COACHING maieutike srl One to One PERSONALI crescita, pensiero critico, propensione al 84
nuovo e gestione dell'apprendimento)
R A IMPARARE A IMPARARE talita di
Coaching - Sviluppo Leadership, gestione delle N SVILUPPO ABILITA rea . . " (meri I :
0000102_R/2025 Lo e R maieutike srl One to One crescita, pensiero critico, propensione al 84
emozioni e facilitazione al cambiamento PERSONALI . \ ’
nuovo e gestione dell'apprendimento)
. . . . L SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000112_R/2025 Coaching-Leadership e comunicazione efficace|maieutike srl One to One 84
HR/ i P unicaz! ' feutt PERSONALI collaborazione, leadership)
0000113_R/2025 Coachlng — Intelligenza emotiva e gestione del maieutike srl One to One SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita , a1
cambiamento PERSONALI benessere)
- - - o SVILUPPO ABILITA AreaPMPARABEA II\{II‘?ARARE (me|-1tal|ta di
0000123_R/2025 Executive Systemic Coaching maieutike srl One to One PERSONAL crescita, pensiero critico, propensione al 84
nuovo e gestione dell'apprendimento)
. . . Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione,
0003049_R/2024 Getting Th D ® Bridge Part S.r.l. 90
R/ etting Things Lone nidge Fartners 5.1 Workshop PERSONALI organizzazione, orientamento ai risultati)
Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000038_R/2025 LEADERSHIP FORUM ROI GROUP SRL 90
AR/ Workshop PERSONALI collaborazione, leadership)
Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . .
0000042_R/2025 SALES FORUM ROI GROUP SRL Market | | 90
R/ Workshop PROFESSIONALI arketing, svilppo commerclale
Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . .
0000046_R/2025 MARKETING FORUM ROI GROUP SRL Marketing, svil | 90
AR/ Workshop PROFESSIONALI arketing, sviluppo commerciale
Mast P i di Alta|SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi
0003076_R/2024  |Professione Team Coach CORE CONSULTING SPA |+ 2>€r € Percorsi ai Alta rea SOCIALE (empatia, comunicazione, 84,5
Formazione PERSONALI collaborazione, leadership)
Mast P i di Alta|[SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazi b
0003074_R/2024  |Professione Coach CORE CONSULTING SPA |+ 2ocer € Percorsiai Alta rea SOCIALE (empatia, comunicazione 84,5
Formazione PERSONALI collaborazione, leadership)
L i . i . Master e Percorsi di Alta|SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione,
0000078_R/2025 F dat D Think K Solut | 84,5
R/ oundation in Design Thinking airos >olutions sr Formazione PERSONALI collaborazione, leadership)
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