REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 GENNAIO 2025

Numero Protocollo Punteggio
L Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa gg_
Iniziativa Complessivo
0000655_R/2024 Business English Virtuale - 30 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000693_R/2024 Italiano individuale virtuale - 40 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Italiana 100
. o SVILUPPO ABILITA Area‘IMPAF‘{A.RE A IMPARARE (mentalita di cr.eSC|ta,
0000092_R/2025 Advanced Core Coaching maieutike srl One to One PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
. . . o SVILUPPO ABILITA Area-IMPAI?A-RE A IMPARARE (mentalita di cr.esata,
0000099_R/2025 Executive Systemic Coaching maieutike srl One to One PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
o SVILUPPO ABILITA Area‘IMPAF‘{A.RE A IMPARARE (mentalita di cr.esuta,
0000100_R/2025 MOM e DADDY COACHING maieutike srl One to One PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
N Al IMPARARE A IMPARARE lita di i
Coaching - Sviluppo Leadership, gestione delle emozioni e L SVILUPPO ABILITA rea- L X (mentalita di cr.esata,
0000101_R/2025 I . maieutike srl One to One pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
facilitazione al cambiamento PERSONALI , .
dell'apprendimento)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0000121_R/2025 Coaching-Leadership e comunicazione efficace maieutike srl One to One rea K (epeetadce i cezeneleclbbeiezicns) 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita ,
0000118_R/2025 Coaching — Intelligenza emotiva e gestione del cambiamento maieutike srl One to One (au golazl o 100
PERSONALI benessere)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0003175_R/2024 SVILUPPO MANAGERIALE CONSVIP SR.L. Seminari, Convegni, Workshop 70 SEIALE (e, CemUeE s, Gl EharRrens, 100
PERSONALI leadership)
. . P . . . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
47_R/2024 Th D © B P . Worksh: 1
0003047_R/20 Getting Things Done ridge Partners S.r Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI orientamento ai risultati) 00
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0003182_R/2024 WIN-WIN NEGOTIATION APPROACH CONSVIP SR.L. Seminari, Convegni, Workshop 70 SCITIALE (e, CemUeE e, Gl EharRrens; 100
PERSONALI leadership)
VILUPPO ABILITA Al ESTIONALE i i i
0003184_R/2024 TEMPO, OBIETTIVI, PRIORITA! CONSVIP S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO rea GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0003223_R/2024 OBSERVING & QUESTIONING CONSVIP S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop 70 SCIIALE (i, CemUEE s, Gl EharRrens, 100
PERSONALI leadership)
VILUPPO ABILITA Al IALE i icazi ] i
0003225_R/2024 LEADERSHIP PROGRAMME CONSVIP S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0003227_R/2024 TEAM WORKING E INTERFUNZIONALITA' ORGANIZZATIVA CONSVIP S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop DERSONAL le;e;ership) (Speetadce i cazeneieclbbeezionss 100
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SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0003230_R/2024 IMPROVE FEEDBACK CULTURE CONSVIP S.R.L. Seminari, C i, Worksh - 100
R/ eminart, tonvegni, Worksnop PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE i izzazi
0003232_R/2024 DEVELOPE EMPLOYEE ENGAGEMENT CONSVIP SR.L. Seminari, Convegni, Workshop rea L (e N R, G L Ee, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
L BILITA LE i icazi i
0003234_R/2024 DIVERSITY CONSVIP S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0003236_R/2024 LEADERSHIP EMOTIVA CONSVIP SR.L. Seminari, Convegni, Workshop 70 SCIUALE (e, GRn st CellberHe, 100
PERSONALI leadership)
ILUP! BILITA E LE i izzazi
0003238_R/2024 PERFORMANCE MANAGEMENT E GESTIONE PER OBIETTIVI CONSVIP S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
0003240_R/2024 R ONICAMENTEJESRRRER D M ENTO CONSVIP S.R.L Seminari, Convegni, Worksho SRR A;asile“r/lj ?::fj Arlz/l F;:I:ilc\;ii (aTEE:/lg ale d:esctri;celta’ 100
= INTERGENERAZIONALE R b e ? PERSONALI Fo {5 (A2 &
dell'apprendimento)
0003242_R/2024 Ggstione della Great Resignation: attirare e trattenere i talenti in CONSVIP S.ALL. Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SO(?IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
azienda PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0000036_R/2025 LEADERSHIP FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop 70 SEUALE (e, GRr st Gl barHe, 100
PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0000040_R/2025 SALES FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop Marketing, sviluppo commerciale 100
PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0000044 _R/2025 MARKETING FORUM ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop Marketing, sviluppo commerciale 100
PROFESSIONALI
Insights Discovery per il Leader: gli 8 profili per guidare con SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000093_R/2025 }g A ,l Ay peri £li & protill per gul Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop . (empati caz! “ 100
efficacia il proprio team PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0003078_R/2024 Professione Team Coach CORE CONSULTING SPA Master e Percorsi di Alta Formazione 70 SEUALE ((enmREidE, GRrRTsErens; CellEberHe, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazione, collaborazione,
0003072_R/2024 Professione Coach CORE CONSULTING SPA Master e Percorsi di Alta Formazione rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE i izzazi
0003011_R/2024 AFFRONTARE LE SFIDE SCOA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea L (e IR, G EEHC, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0000111_R/2025 Team Building Energy Team: I'essenza della collaborazione Anthea Group Srl Master e Percorsi di Alta Formazione (empati caz! “ 100

PERSONALI

leadership)
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