REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 31 ottobre 2024

)\ Protocoll Punteggi
umer.o. "_’ ocoflo Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa un egg!o
Iniziativa Complessivo
0000657_R/2024 Business English in presenza - 30 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
. o . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002622_R/2024 Al la leadersh | TALENT SOLUTIONS One to O 100
_R/ gire la leadership inclusiva ne to One PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0002621_R/2024 Self Empowerment_coaching TALENT SOLUTIONS One to One 70 SEIIALE ((emreid, GemUeEaEns) Gl EherRrens, 100
PERSONALI leadership)
0002800_R/2024 Corso base di Lingua Araba (A1-A2) THE LANGUAGE CENTER SRL One to One LINGUE Altre lingue 100
0002681_R/2024 COACHING 8h Zeta Service srl One to One SVILUPPO ABILITA Area SOC_IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
0002682_R/2024 COACHING 12h Zeta Service sl One to One SVILUPPO ABILITA Area SO(‘:IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
0002684_R/2024 COACHING 16h Zeta Service srl One to One SVILUPPO ABILITA Area SOC_IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al PERSONALE (aut: lazi flessibilita
0002666_R/2024 COACHING INDIVIDUALE PER DIRIGENTI QTOOLS S.R.L. One to One rea (autoregolazione, flessibilita, 100
PERSONALI benessere)
MANAGE-IN - Percorso di Coaching per Nuovi Talenti Aziendali  [AMG EDUTAINMENT S.R.L. — SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002740_R/2024 One to O 100
LR nell'Era Digitale Divisione MANAGE-IN netone PERSONALI leadership)
MANAGE-IN - Leader 5.0: Abilita e Resilienza per Manager Esperti[AMG EDUTAINMENT S.R.L. — SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0002790_R/2024 One to O 100
R/ nella Trasformazione Digitale Divisione MANAGE-IN netotne PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0002623_R/2024 LEADERSHIP INCLUSIVA TALENT SOLUTIONS Seminari, Convegni, Workshop 70 SEIALE (i, CemUmeEaEns) Cel EharRrens, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0002620_R/2024 FAVORIRE L'ADOZIONE DI TECNOLOGIE EMERGENTI E Al TALENT SOLUTIONS Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
N SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0002619_R/2024 ECONOMIA CIRCOLARE E SOSTENIBILITA AMBIENTALE TALENT SOLUTIONS Seminari, Convegni, Workshop 70 SEUALE (i, CemUneEEns) Gl EharRrene, 100
PERSONALI leadership)
. . L . SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita ,
0002700_R/2024 Probl | t TOOLS S.R.L. S C Worksh: 100
_R/ roblem solving creativo Q eminari, Convegni, Workshop PERSONALI benessere)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0002667_R/2024 Managing as coach QTOOLS S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop DERSONALI l(:;ership) YenTEE, ConEHES, ol ereroms; 100
. AMG EDUTAINMENT S.R.L. — N . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002670_R/2024 TEAMBUILDING DIGITALE—-U do di f. d S C Worksh: 100
_R/ n nuovo modo di fare squadra Divisione MANAGE-IN eminari, Convegni, Workshop PERSONALI leadership)
. - AMG EDUTAINMENT S.R.L. — N . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002676_R/2024 MANAGE-IN — La Leadersh I’ digital S C Worksh: 100
LY &) HEE LI Al E Il Divisione MANAGE-IN RMTRENTT, (MU, WEEe) PERSONALI leadership)
. . AMG EDUTAINMENT S.R.L. — N . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002678_R/2024 MANAGE-IN — La Gest dei T daR t S C Worksh: 100
R/ abestione del feam da Remoto Divisione MANAGE-IN eminart, Lonvegni, Workshop PERSONALI leadership)
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SVILUPPO ABILITA

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,

0002711_R/2024 JULIO VELASCO DAY by Performance Strategies ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI leentarife) 100
PUBLIC SPEAKING E STORYTELLING FORUM by Perf SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0002713_R/2024 ) v Ferformance ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
Strategies PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0002715_R/2024 NEGOTIATION FORUM by Performance Strategies ROI GROUP SRL Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Marketing, sviluppo commerciale 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0002762_R/2024 INNOVATION MANAGEMENT Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0002763_R/2024 Parole che costruiscono: il potere della Comunicazione Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop rea K fenTRE, CenErES, ol oo, 100
PERSONALI leadership)
0002770_R/2024 DIGITAL MINDSET Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100
COMPETENZE TECNICO-
0002739_R/2024 Business Planning inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
Miglioramento continuo aziendale: | riflessi nel reportin, COMPETENZE TECNICO-
0002764 _R/2024 gesgtionale aziendale ‘ P J Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
SVILUPPO ABILITA Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di crescita,
0002768_R/2024 MINDSET CHANGE Challenge Network Spa Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
0002772_R/2024 Al for Leaders: Strategie e Innovazione per il Futuro Aziendale EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital content 100
0002780_R/2024 Al for Business: Guidare il Cambiamento Strategico e Operativo [EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital content 100
AMG EDUTAINMENT S.R.L. — SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0002735_R/2024 MANAGE-IN - Teambuilding Aziendale nell'industria 5.0 Dvicione MANAGEIN Seminari, Convegni, Workshop DERSONAL Ierae;ership) (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
CONOSCI LA TUA VOCE, CONOSCI TE STESSO. ESPRIMI IL TUO L . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002766_R/2024 Chall Net k S| S C Worksh 100
LY POTENZIALE e FHMTREIT, (MU, WEEte) PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0002738_R/2024 Budget di Cassa inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0002737_R/2024 Pianificazione finanziaria inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
MANAGE- IN- Creare Presentazioni e Webinar Efficaci con I’Al AMG EDUTAINMENT S.R.L. —
0002749_R/2024 Seminari, C i, Worksh COMPETENZE DIGITALI Digital tent 100
R/ (Livello Base) Divisione MANAGE-IN eminart, Lonvegni, Workshop gital conten
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0002753_R/2024 Competenze per una leadership inclusiva Studio Ti Con Zero srl Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI Ie;e;ership) fenTRE, ConEHES, ol oo, 100
MANAGE-IN - Creare Presentazioni e Webinar Efficaci con I’Al AMG EDUTAINMENT S.R.L. -
0002751_R/2024 Seminari, C i, Worksh COMPETENZE DIGITALI Digital tent 100
R/ (Livello Avanzato) Divisione MANAGE-IN eminart, Lonvegni, Workshop gital conten
Project Leadership Excellence: Navigating Complexity with - X COMPETENZE TECNICO- . . - .
0002784 _R/2024 Confidence EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0002759_R/2024 Becoming a Leader of Change TEHA Group S.p.A. Seminari, Convegni, Workshop rea (empatia, comunicazione, collaborazione, 100

PERSONALI

leadership)
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COMPETENZE TECNICO-

0002783_R/2024 Leading Projects to Success: A Strategic Approach EXPERIS S.r.I. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
The G ing World of Work: il fut del | t tenibilita COMPETENZE TECNICO-
0002786_R/2024 € fareening oAr orWork: [l Tuturo detfavoro tra sostenibilita EXPERIS S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
e nuove tecnologie PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0002788_R/2024 Strategie Sostenibili e Digitali: Innovare per il Futuro EXPERIS S.r.I. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
o . AMG EDUTAINMENT S.R.L. — o . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0002792_R/2024 MANAGE-IN - T build: | S C Worksh: 100
| / eambpullding esperienziale Divisione MANAGE-IN eminari, Convegni, orkshop PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0002803 _R/2024 Intelligenza artificiale per marketing e comunicazione ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop r'ea . '(progr"ammauone, IS, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Al GESTIONALE i i i
0002730_R/2024 GROUP COACHING SULLA SOSTENIBILITA' ESG SCOA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea LE (programmazione, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0002729_R/2024 LEADING YOUR (LEADERSHIP) TEAM PRO SCOA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea fenTEEE, ConEHES, Rl ereHoms; 100

PERSONALI

leadership)
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