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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

ARTHUR D. LITTLE SOCIETA' BENEFIT S.P.A.

0002504_A/2024

PERCORSI DI SVILUPPO MANAGERIALE E
DELLA LEADERSHIP IN ARTHUR D LITTLE
ITALIA

Il Piano propone un percorso di sviluppo rivolto a
26 dirigenti ARTHUR D LITTLE, mirato a
migliorare le competenze manageriali tramite
I'acquisizione di nuove e/o piu flessibili forme di
abilita personali e di leadership, creando un
ambiente di lavoro positivo, stimolante e
produttivo.

28.167,61 €
0,00 €

28.167,61 €




Beneficiarie

Denominazione = ARTHUR D. LITTLE SOCIETA' BENEFIT S.P.A. Codice Fiscale =
03507770968 Partita IVA = 03507770968 Matricola INPS = 4962741782

Settore Attivita

Descrizione _Attivita
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Altre attivita di
consulenza
imprenditoriale e altra
consulenza
amministrativo-
gestionale e
pianificazione
aziendale

28167.61 €

24

26




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
PERCORSO AxL Formazione A. Progetto 6 6
EXECUTIVE Srl individuale
COACHING attuato da
struttura
formativa
PERCORSO DI AXL Formazione C. Progetto 12 20
TEAM COACHING Srl aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura

formativa




