
Numero Protocollo 

Iniziativa
Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa

Punteggio 

Complessivo

0002439_R/2024 CORSO DI INGLESE INTENSIVO BLENDED ALL'ESTERO 40 ORE
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione 

SPEAK-IN
One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0002442_R/2024 CORSO DI INGLESE INTENSIVO BLENDED ALL'ESTERO 20 ORE
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione 

SPEAK-IN
One to One LINGUE Lingua Inglese 100

0000760_R/2024
Retention e Age Management: Come attrarre, gestire con 

efficacia, trattenere e valorizzare i Millennials e la generazione Z
Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop

SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 

leadership)
100

0002238_R/2024
“Intelligenza Artificiale negli ambienti di lavoro” Una proposta 

per le funzioni HR
Studio Ti Con Zero srl Seminari, Convegni, Workshop

COMPETENZE TECNICO-

PROFESSIONALI
Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100

0002242_R/2024 Social Media Marketing nell'era dell'IA Studio Ti Con Zero srl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100

0002285_R/2024 Rendiconto Finanziario inFinance Srl Seminari, Convegni, Workshop
COMPETENZE TECNICO-

PROFESSIONALI
Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100

0002286_R/2024 SUSTAIN YOURSELF - Verso il Bilancio di Sostenibilità Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop
COMPETENZE TECNICO-

PROFESSIONALI
Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100

0002377_R/2024 Negoziazione: la dimensione emotiva e relazionale ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop
SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 

leadership)
100

0002380_R/2024
Allenare le competenze trasversali per gestire in modo efficace i 

progetti
ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop

SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati)
100

0002466_R/2024
Leadership Gentile: sviluppare una guida empatica ed efficace 

valorizzando il ruolo dei collaboratori

Capac Politecnico del Commercio e 

del Turismo
Seminari, Convegni, Workshop

SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 

leadership)
100

0002468_R/2024
Promuovere l’intelligenza emotiva e l’accountability: abilitare i 

leader a una gestione efficace delle persone

Capac Politecnico del Commercio e 

del Turismo
Seminari, Convegni, Workshop

SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 

leadership)
100

0002470_R/2024 Team power: Trasformare la collaborazione in successo
Capac Politecnico del Commercio e 

del Turismo
Seminari, Convegni, Workshop

SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 

leadership)
100

0002534_R/2024
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE COME METODO DI SUPPORTO PER 

LE AZIENDE E NUOVO PUNTO DI SVOLTA 
Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100

0002259_R/2024 Executive Program in Mobility Management Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione
SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilità , 

benessere)
100

0002260_R/2024
Executive Master in Amministrazione del Personale e Diritto del 

Lavoro
Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione

SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilità , 

benessere)
100

0002271_R/2024 Executive Master in Finanza Aziendale e Controllo di Gestione Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione
SVILUPPO ABILITÀ 

PERSONALI

Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilità , 

benessere)
100
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