
Avviso 2/2024

Settore Commercio-turismo-servizi

Soggetto Presentatore IFEL-ISTITUTO PER LA FINANZA E
L'ECONOMIA LOCALE

Protocollo del Piano 0002191_A/2024

Titolo Piano COMPETENZE PER ECCELLERE

Breve descrizione La Fondazione IFEL opera come ente di
ricerca/formazione in risposta alle istanze dei
Comuni e dei cittadini. Un costante lavoro di
ricerca e aggiornamento caratterizza l’attività
scientifica di IFEL. Il piano è dedicato allo sviluppo
di competenze linguistiche e trasversali dei propri
6 dirigenti.

Contributo Richiesto 17.085,20 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 17.085,20 €



Beneficiarie

Denominazione = IFEL-ISTITUTO PER LA FINANZA E L'ECONOMIA LOCALE Codice
Fiscale = 97413850583 Partita IVA = 09102501005 Matricola INPS = 7050361369

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività di altre
organizzazioni
associative nca

17085.20 € 6 6



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

SVILUPPO DI
COMPETENZE
LINGUISTICHE:
LINGUA INGLESE
ONE TO ONE - in
presenza

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

38 2

SVILUPPO DI
COMPETENZE
LINGUISTICHE:
LINGUA INGLESE
ONE TO ONE - in
FaD sincrona

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

38 1

SVILUPPO DI
COMPETENZE
TECNICHE: GDPR,
ANTICORRUZIONE
E TRASPARENZA,
RUOLO DEL RUP

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

6 6

I PERCORSI DELLA
COMUNICAZIONE: il
feedback

RANDSTAD HR
SOLUTIONS

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

8 3

SVILUPPO DI
COMPETENZE
RELAZIONALI:
Comunicazione,
intelligenza emotiva e
lavoro di quadra

RANDSTAD HR
SOLUTIONS

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

6 6

DEBRIEFING con
metodologia “word
cafè”

RANDSTAD HR
SOLUTIONS

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

2 6


