REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca®
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economicil
@

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 22 luglio 2024

\ Protocoll Punteggi
umerf)v ",J ocoflo Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa un egg[o
Iniziativa Complessivo
0000699_R/2024 Tedesco individuale virtuale - 40 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Tedesca 100
SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE ione, izzazione,
0002042_R/2024 COACHING: Strategie e competenze nell‘area delle soft skills | INFORMATTIVA SRL One to One rea L= {prregrmmEres, G R e 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ( ti icazi llaborazi
rea empatia, comunicazione, collaborazione,
0002147_R/2024 Leadership e People Management LOMBARDI PER L'EDUCATION SOC. [Seminari, Convegni, Workshop K P 100
PERSONALI leadership)
CONS. AR.L.
0001717_R/2024 IL LINGUAGGIO SEGRETO DELLE MOTIVAZIONI 1&G MANAGEMENT S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop SYLUIARD A e SOEE (e, comiezriens, el s, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0001823 _R/2024 Crucial Conversations® for Mastering Dialogue Bridge Partners S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop rea K (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0001831_R/2024 ESaC -Emotional Skills and Competencies 1&G MANAGEMENT S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop 720 SO (Erpritt, @i Eerens, cellherrons, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0001859 _R/2024 THE PERSUASIVE COMMUNICATOR 1&G MANAGEMENT S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0001880_R/2024 LEADERSHIP 1&G MANAGEMENT S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop 728 SO (eripite, @i Eerens, collhermrons, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0001934 _R/2024 TAD - TECNICHE AVANZATE DELLE DOMANDE 1&G MANAGEMENT S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llaborazi
0001936_R/2024 ETaC - Evaluating Truthfulness and Credibility 1&G MANAGEMENT S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop 728 SO (eripite, @i Eerens, collhermrons, 100
PERSONALI leadership)
Universita C iale Luigi SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE i izzazi
0002216_R/2024 Team leadership. Costruire e gestire un team di successo nlvers_l a Lommerciale Lulgl Seminari, Convegni, Workshop r?a i _(prog.rammazmne, organizzazione, 100
Bocconi PERSONALI orientamento ai risultati)
COMPETENZE TECNICO-
0001806_R/2024 Advanced Knowledge Management Digit Ed Spa Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
0001930_R/2024 SCUOLA DI COACHING A INDIRIZZO EMOTIVO- 186 MANAGEMENT SR.L. Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITA Area SO(_:IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
COMPORTAMENTALE PERSONALI leadership)
Executive Master in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita,
0001933 _R/2024 T AP Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione ( golaz 100
Umanee PERSONALI benessere)
Master di | Livello in Psicologi izzativa, delle istituzioni Universita Telematica Universit COMPETENZE TECNICO-
0002095_R/2024 aster di T Lvello In Fsicologla organizzativa, defle Istituziont € - Iniversita Telematica UniVersitas o cter e Percorsi di Alta Formazione Affari generali, facilities management 100
dei gruppi Mercatorum PROFESSIONALI
Master di Il Livello in European transport infrastructures law and [Universita Telematica Universitas COMPETENZE TECNICO-
0002092_R/2024 _I V NIErop PO uetd W versi : erst Master e Percorsi di Alta Formazione Affari generali, facilities management 100
economics Mercatorum PROFESSIONALI
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SVILUPPO ABILITA

Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita ,

0001953_R/2024 E tive P in Digital HR: Al Strategy & People Analit Gestionie M t Mast P i diAlta F i 100
_R/. xecutive Program in Digita rategy & People Analitycs estioni e Managemen aster e Percorsi di Alta Formazione | oo benessere)
SVILUPPO ABILITA Al PERSONALE t lazi flessibilita
0002006_R/2024 Percorso di preparazione alla Certificazione PMI-PMP® Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione rea (GG PR 100
PERSONALI benessere)
SVILUPPO ABILITA Al PERSONALE t lazi flessibilita
0002024_R/2024 Executive Master in Project Management Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione rea (autoregolazione, flessibilita, 100
PERSONALI benessere)
Master di Il Livello in Studi ti di diritto del | Uni ita Tel tica Uni it. COMPETENZE TECNICO-
0002088_R/2024 @ e'r : . vetoin 'u '|'avanza' I, 045 R e niversita Telematica Lniversitas Master e Percorsi di Alta Formazione Affari generali, facilities management 100
organizzazione e relazioni industriali Mercatorum PROFESSIONALI
Uni ita Tel tica Uni it. COMPETENZE TECNICO-
0002085_R/2024 Master di Il Livello in Diritto tributario niversita Telematica Universitas Master e Percorsi di Alta Formazione Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
Mercatorum PROFESSIONALI
0002150_R/2024 PERCORSO FORMATIVO DINAMICO ESPERIENZIALE OUTDOOR Anthea Group Srl Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITA Area SOC‘IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
GREEN TEAM BUILDING: SQUADRE SOSTENIBILI PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Al SOCIALE ti icazi llab i
0002201_R/2024 Transizione 5.0 - | Dirigenti nell'era dell'Al AMICUCCI FORMAZIONE SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea (empatia, comunicazione, collaborazione, 100

PERSONALI

leadership)
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