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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Altri settori economici

EDRA

0001897_A/2024

Sviluppo delle competenze per una nuova
leadership

Il piano e composto da 2 percorsi individuali, un
COrso one-to-one e un percorso di coaching, con
I'obiettivo di supportare le dirigenti nel percorso di
sviluppo delle competenze di leadership.
4.052,20 €

0,00 €

4.052,20 €




Beneficiarie

Denominazione = EDRA Codice Fiscale = 08056040960 Partita IVA = 08056040960
Matricola INPS = 4979084551

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Altri settori economici Edizione di riviste e 4052.20 € 8 2

periodici




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Nuove competenze B. Progetto 6 1
per una nuova individuale con
leadership incarichi diretti a
persone fisiche
Percorso di coaching B. Progetto 12 1

individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche




