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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione
Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

doValue spa

0001320_A/2024

Formazione manageriale 2024

Progetto di sviluppo del Top Management per
I'evoluzione della cultura manageriale
47.703,41 €

47.703,41 €

95.406,82 €




Beneficiarie

Denominazione = doValue spa Codice Fiscale = 00390840239 Partita IVA = 02659940239
Matricola INPS = 9001567815

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita di agenzie di 47703.41 € 25 11

recupero crediti




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Kick off Meeting D. Progetto 2 11
aziendale

(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Ascolto B. Progetto 1 11
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

Workshop - In take D. Progetto 7 11
meeting aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Group Coaching 1 D. Progetto 7 11

aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 1-1 D. Progetto 2 6
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 1-2 D. Progetto 2 5
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Group Coaching 2 D. Progetto 7 11

aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 2-1 D. Progetto 2 6
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 2-2 D. Progetto 2 5
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Group Coaching 3 D. Progetto 7 11
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a




incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 3-1

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 3-2

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Group Coaching 4

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

11

Follow up 4-1

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Follow up 4-2

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Group Coaching 5

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

11

Closing & final check

point

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

11




