
Avviso 1/2024

Settore Assicurativo

Soggetto Presentatore EULER HERMES S.A.

Protocollo del Piano 0001485_A/2024

Titolo Piano CHANGE MANAGEMENT NEL GRUPPO EULER
HERMES

Breve descrizione Il presente piano si pone l’obiettivo di supportare i
dirigenti di Euler Hermes ed Euler Hermes
Services Italia nel cambio organizzativo in atto nel
Gruppo, mantenendo alto il livello di efficienza del
lavoro e del benessere all’interno dell’azienda.

Contributo Richiesto 25.568,00 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 25.568,00 €



Beneficiarie

Denominazione = EULER HERMES S.A. Codice Fiscale = 11584211004 Partita IVA =
11584211004 Matricola INPS = 7059213070

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Assicurativo Assicurazioni diverse
da quelle sulla vita

24289.60 € 46 19

Denominazione = EULER HERMES SERVICES ITALIA SRL Codice Fiscale = 04674951001
Partita IVA = 04674951001 Matricola INPS = 7036605511

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Altre attività di
consulenza tecnica
nca

1278.40 € 1 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

CHANGE
MANAGEMENT

Capgemini Italia
S.p.A.

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

16 20


