REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 maggio 2024

Numero Protocollo Punteggio
N Titolo Iniziativa Denominazione Ente Proponente Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa gg.
Iniziativa Complessivo
30-Hour Module for Enhanced Performance a Tutti Livelli di Language Consultants - The English
0000514 _R/2024 uriviodu Ut Vel R u 81 1 one to One LINGUE Lingua Inglese 100
Inglese Grammar Club Srl
Language Consultants - The English
0000968_R/2024 20-Hour Module for Peak Performance a Tutti Livelli di Inglese EUaE . el One to One LINGUE Lingua Inglese 100
Grammar Club Srl
0000689_R/2024 Francese individuale virtuale - 40 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Francese 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione,
0001660_R/2024 Power Coaching: a way of strategic Empowerment Digit'Ed Spa One to One K (empati unicazl “ 100
PERSONALI leadership)
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
0001585_R/2024 CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI FORMULA SPEAK-IN 40 ORE SPEAKIN ISt One to One LINGUE Lingua Italiana 100
CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN FOCUS ON AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
1 R/2024 LINGUE Li Ingl 1
0001586_R/20 CONVERSATION 40 ORE SPEAKIN One to One GU ingua Inglese 00
CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN FOCUS ON AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
0001587_R/2024 Oneto O LINGUE Li Ingl 100
R/ CONVERSATION 20 ORE SPEAK-IN netotne eI
CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN FOCUS ON GRAMMAR  [AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
0001588_R/2024 VISION® | one to One LINGUE Lingua Inglese 100
40 ORE SPEAK-IN
CORSO DI INGLESE FORMULA SPEAK-IN FOCUS ON GRAMMAR |AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
0001589 _R/2024 VISIONE f 51e to One LINGUE Lingua Inglese 100
20 ORE SPEAK-IN
CORSO DI INGLESE BUSINESS SPEAK-IN FORMULA INTENSIVA 30 [AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
1 R/2024 LINGUE Li Ingl 1
0001590_R/20 ORE BLENDED ITALIA - UK SPEAKIIN One to One GU ingua Inglese 00
AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione
0001591_R/2024 CORSO DI SPAGNOLO FORMULA SPEAK-IN 40 ORE SPEAKIN ISt One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
0001592_R/2024 CORSO DI FRANCESE FORMULA SPEAK-IN 40 ORE :PMEiKE?’\:JTA'NMENT SRL-Divisione |+ one LINGUE Lingua Francese 100
Time & Stress Management: orientarsi nel tempo, ridurre lo - . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0000996_R/2024 : : CJIIES B ! P TielE FIRST CONSULTING SRL Seminari, Convegni, Workshop ) LE (progr “ ganizzazl 100
stress, raggiungere |'equilibrio PERSONALI orientamento ai risultati)
0001012_R/2024 INTELLIGENZA ARTIFICIALE COME ASINO DA SOMA Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Social collaboration 100
CHALLENGER SALES: Nuove prospettive di vendita e strategie SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0000995 _R/2024 : HOVEIprospEtive Clivencl 8'® " [FIRST CONSULTING SRL Seminari, Convegni, Workshop ) LE (progr “ ganizzazl 100
per Vincere nel Mercato Attuale PERSONALI orientamento ai risultati)
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Abbracciando la Diversita: Comunicazione e Inclusione nel

SVILUPPO ABILITA

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,

0001001_R/2024 . X FIRST CONSULTING SRL Seminari, Convegni, Workshop . . : 100
Linguaggio PERSONALI orientamento ai risultati)
0001002_R/2024 Mastering Choices: Empowering Decision Making FIRST CONSULTING SRL Seminari, Convegni, Workshop SYLLA AR Arga GESTIONA_LE_ (proglrammamone, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
ing E i : idi i il ILUPP! BILITA LE ia, icazi , col i ,
0001003_R/2024 F0§ch|ng xperlen?e féndamentl di coaching per il successo FIRST CONSULTING SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOFIA (empatia, comunicazione, collaborazione 100
individuale e organizzativo PERSONALI leadership)
0001011_R/2024 — r'lper-15-are le interazioni digitali tra social collaboration ed Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Social collaboration 100
empatia digitale
0001014_R/2024 EQUILIBRIO DIGITALE : tra Benessere e Contenuti digitali Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Wellbeing 100
0001143_R/2024 Strateg|§ DlreZ|F>naI| d'Elite: Potenziamento della Leadership e Boston Groupsrl SemfiiEs, e, Werier SVILUPPO ABILITA Area SOC-IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
Innovazione Aziendale PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazione, collab ione,
0001142_R/2024 Un viaggio nel cervello e nel corpo alla scoperta delle emozioni  [Boston GroupSrl Seminari, Convegni, Workshop rea K (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
0001141 _R/2024 Strategle Avanzate Per Ia'Gestlone de}lle Emozioni e il oS @Sy Seifie, @ivesi, Werldies SVILUPPO ABILITA Arﬁa GESTIONA-I.E-(proglrammamone, organizzazione, 100
Potenziamento dell'Intelligenza Relazionale PERSONALI orientamento ai risultati)
ILUPP! BILITA LE i icazi | i
0001339_R/2024 Leadership in Azione: Consapevolezza, Coraggio, Co-creazione  [ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOC,IA (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
0001348_R/2024 Economical and financial skills: il bilancio per tutti ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SYLLA AR Arga GESTIONA_LE_ (proglrammamone, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
Ti : ire i i obiettivi i ILUPP! BILITA ESTIONALE i i i
0001352_R/2024 ime r’rﬁa}nagement gestire il tempo e gli obiettivi in modo ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Arfsa GESTIO AA '(prog.rammauone, organizzazione, 100
sostenibile PERSONALI orientamento ai risultati)
0001357_R/2024 P-erformlng‘coor')eratlon: Gestire il conflitto e mediare le ISTUD SRL Semfier, Games, Werier SVILUPPO ABILITA Area SOC-IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
divergenze in azienda PERSONALI leadership)
ILUPP! BILITA LE i icazi | i
0001359_R/2024 Public speaking e comunicazione efficace ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOC,IA (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
0001363_R/2024 Feedback e performance development ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SYLLA AR RIE SOC_IALE (EToE, G Rl T, COl el Eer o, 100
PERSONALI leadership)
L i: i idi j ILUPP! BILITA ESTIONALE i i i
0001370_R/2024 avorare per progetti: tecniche e strumenti di project ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Arfsa GESTIO AA '(prog.rammauone, organizzazione, 100
management PERSONALI orientamento ai risultati)
0001374_R/2024 Migliorare le capacita di negoziazione ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SYIUIAAD A CIE SOC_IALE ermgEiie), cEmiGER o, qollEErmeams, 100
PERSONALI leadership)
ILUPP! BILITA LE i icazi | i
0001378_R/2024 Engagement e delega: da command & control a trust & inspire  [ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOC,IA (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE ione, izzazione,
0001383 _R/2024 Agile decision making in contesti complessi ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop rea X -(proglrammamone R 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
NPT . R . SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE tia, icazione, collab ione,
0001381_R/2024 Sviluppare le capacita di incidere e influenzare ISTUD SRL Seminari, Convegni, Workshop rea K (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI
0001556_R/2024 INTELLIGENZA ARTIFICIALE per il Marketing LOMBARDI PER L'EDUCATION SOC. [Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100

CONS. AR.L.
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ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI

SVILUPPO ABILITA

Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita ,

0001555_R/2024 WISEWORKING Ri t i lessi LOMBARDI PER L’'EDUCATION SOC. |Seminari, C i, Worksh 100
_R/ isposte sagge per scenari complessi eminari, Convegni, Workshop PERSONALI benessere)
CONS. AR.L.
ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI
ESG e la Cat del Valore: Massimi I'l tto Social COMPETENZE TECNICO-
0001554_R/2024 ¢ 1a Latena del Valore: Massimizzare Timpatto Soclale € ) o\1p ARD| PER L'EDUCATION SOC.  |Seminari, Convegni, Workshop Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Ambientale attraverso la Governance Aziendale PROFESSIONALI
CONS. AR.L.
ETENZE TE! -
0001661_R/2024 ESG Masterclass TALENTRAINING Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE TECNICO Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
PROFESSIONALI
LA RESPONSABILITA’ DA REATO DEGLI ENTI Al SENSI DELLA L . ALTRO (aggiornamenti Aggiornamenti normativi (DIg. 231/2001, procedure
100
UL R it NORMATIVA 231/2001 [ALENIEA G e, GIEE, ey normativi) qualita, MIFID, IVASS, GDPR, ecc.)
ILUPP! BILITA LE i icazi | i
0001653_R/2024 LEADERSHIP FONDATA SUI VALORI TALENTRAINING Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
0001645_R/2024 INTRODUZIONE AL METODO ONE MINUTE MEDITATION E TALENTRAINING Sermfiier, Camer, Werier SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita , 100
PRATICA PERSONALI benessere)
Global Risk Management (Roma). Geopolitical and regulatory Universita Commerciale Luigi o . COMPETENZE TECNICO- . . e
1 202 ff 100
0001636_R/2024 Fisk in a politicized global economy Bocconi Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Affari generali, facilities management
0001639_R/2024 Team leadership. Costruire e gestire un team di successo Unlvers'lta Conmnaretlp g Seminari, Convegni, Workshop SYLLA AR Arga GESTIONA_LE_ (programmazwne, organizzazione, 100
Bocconi PERSONALI orientamento ai risultati)
SVILUPPO ABILITA Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di crescita,
0001694 _R/2024 Viaggio Strategico — Giappone: tra futuro e tradizione The European House Ambrosetti Seminari, Convegni, Workshop PERSONALI pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'apprendimento)
0001487_R/2024 Executive Master in Sustainability Managament Gestioni e Management Master e Percorsi di Alta Formazione SYLLA AR Area GESTIONA_LE_ (programmazwne, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
i ita i i i ETENZE TE! -
0001638_R/2024 Diritto Tributario e Penale di Impresa | livello Universita Telematica Universitas Master e Percorsi di Alta Formazione COMPETENZE TECNICO Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
Mercatorum PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0001529_R/2024 Executive Master Impact Innovation Lenovys Srl Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
i ita i i i ETENZE TE! -
0001637_R/2024 Master di primo livello in HR Manager & Digital Skills Universita Telematica Universitas Master e Percorsi di Alta Formazione COMPETENZE TECNICO Affari generali, facilities management 100
Mercatorum PROFESSIONALI
Uni ita Tel tica Uni it COMPETENZE TECNICO-
0001635_R/2024 Il nuovo codice dei contratti pubblici, percorso di alta formazione niversita felematica Lniversitas Master e Percorsi di Alta Formazione Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
Mercatorum PROFESSIONALI
Percorso di Alta Formazione in Digital media manager per I'arte, [Universita Telematica Universitas L . COMPETENZE TECNICO- X X .
0001634 _R/2024 L L Master e Percorsi di Alta Formazione Marketing, sviluppo commerciale 100
la cultura e le professioni della creativita Mercatorum PROFESSIONALI
Uni ita Tel tica Uni it. COMPETENZE TECNICO-
0001633_R/2024 Percorso di Alta Formazione in Tourism Manager Food&Wine niversita Telematica Lniversitas Master e Percorsi di Alta Formazione Affari generali, facilities management 100

Mercatorum

PROFESSIONALI

Pagina 3 di 3




