
Avviso 2/2024

Settore Commercio-turismo-servizi

Soggetto Presentatore Bastogi S.p.A.

Protocollo del Piano 0001220_A/2024

Titolo Piano Sviluppo competenze 2024

Breve descrizione Il presente piano formativo è stato progettato con
lo scopo di approfondire le conoscenze sulla
relazione, sull’integrazione e sulla privacy,
integrate da percorsi linguistici ad hoc.

Contributo Richiesto 32.409,19 €

Cofinanziamento Privato 32.409,19 €

Costo Totale 64.818,38 €



Beneficiarie

Denominazione = Bastogi S.p.A. Codice Fiscale = 00410870588 Partita IVA = 06563660155
Matricola INPS = 4930167459

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività delle holding
impegnate nelle
attività gestionali
(holding operative)

7441.47 € 2 2

Denominazione = Brioschi Sviluppo Immobiliare Spa Codice Fiscale = 00720900158 Partita
IVA = 00720900158 Matricola INPS = 4934182405

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività delle società di
partecipazione
(holding)

15817.60 € 5 5

Denominazione = Forumnet S.p.A. Codice Fiscale = 03350960963 Partita IVA =
03350960963 Matricola INPS = 4971576522

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Gestione di impianti
sportivi polivalenti

5660.64 € 3 2

Denominazione = DUEB SRL Codice Fiscale = 10139550965 Partita IVA = 10139550965
Matricola INPS = 4986208520

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Altre attività di
consulenza
imprenditoriale e altra
consulenza
amministrativo-
gestionale e
pianificazione
aziendale

3489.48 € 1 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Business english B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

20 9

La relazione, la
costruzione della
fiducia. Delega,
genesi e gestione
delle dinamiche
interpersonali

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

20 9

Area IT D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

6 4

Inclusione e diversità D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

4 9

Privacy D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

4 9


