REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Commercio-Turismo-Servizi, Logistica-Spedizione-Trasporti e Altri Settori Economici

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 marzo 2024

Numero Protocollo . . Denominazione Ente . T . . . Punteggio
. Titolo Iniziativa Tipologia Iniziativa AYCER TG EL ] Tematica Iniziativa .
Iniziativa Proponente Complessivo
Corso di Francese — una Full Immersion di Lingua e Cultura )
0000389_R/2024 - Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Francese 100
Francese (Instructor-led Training)
C dis lo— Full'l ion di Li Cult
0000388_R/2024 0rso di spagnolo = una Full Immersion df Lingua e Luttura Maka S.r.l. One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
Spagnolo (Instructor-led Training)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000416_R/2024 Coaching individuale INTERFORM S.A.S One to One SR Gl e LTI 100
PERSONALI leadership)
. . SVILUPPO ABILITA Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
0000417_R/2024 Coaching sales oriented INTERFORM S.A.S One to One . . . 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
0000652_R/2024 Business English Virtuale - 40 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000682_R/2024 Spagnolo individuale virtuale - 40 ore Roma School Srl One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
0000844_R/2024 SkillScape: Preparing, Immersing, and Follow-Up in the UK SW ITALY SRL One to One LINGUE Lingua Inglese 100
0000849_R/2024 Corso Full immersion di spagnolo 40 ore SW ITALY SRL One to One LINGUE Lingua Spagnola 100
0000787 R/2024 MASTER CLASS FUTURA: STRUMENTI E ABILITA PER LA PIENA TACK & TMI ITALY S.R.L Seminari. Convegni. Worksh SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
= ESPRESSIONE DEL WOMEN POWER S R, MUl T PERSONALI leadership)
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L’ottimizzazione energetica di un’Azienda: Autoconsumo ed

COMPETENZE TECNICO-

0000635_R/2024 Efficientamento Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Lafi dell’E Mana i bit iendale: t COMPETENZE TECNICO-
0000636_R/2024 |gur.a _e Ty WAEIELSET T EHIE ERAETERNES el Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
e mansioni PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0000637_R/2024 Energy Intelligence: I’Al applicata alla gestione energetica Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
Il Mercato delle Ri abili: ati finanzia ti COMPETENZE TECNICO-
0000638_R/2024 nuos;'?m;)ia:tieFe:nnov B TS G UENPET G (18F Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop FROESSIGhAL Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
COMPETENZE TECNICO-
0000639_R/2024 Creazione e Gestione di una Comunita Energetica Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
COMPETENZE TECNICO-
0000640_R/2024 La gestione dei processi di innovazione Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop FROESSIGhAL Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
SVILUPPO ABILITA A GESTIONALE i i i
0000641_R/2024 Innovation Manager Forma-Tec Srl Seminari, Convegni, Workshop r?a ) .(programmazmne, organizzazione, 100
PERSONALI orientamento ai risultati)
0000725_R/2024 Al Empowerment: Sfide e opportunita per le Imprese FIDIA srl Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100
Leadership Digitale: Gestire il bi t I'Intelli
0000724_R/2024 Ae:iﬁec:;;p 'itale: estire Il camblamento con TINtETIgENza o5y A oy Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI | Digital content 100
TEAM CONFLITTUALI? Affrontare il flitt il il SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE atia, icazi , collab ione,
0000723_R/2024 : : rontare il conflitto e sviluppare i FIDIA srl S e e Ll rea : (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
potenziale del proprio team PERSONALI leadership)
0000721_R/2024 BE E'FFECTIVE! Effective English Communication to International FIDIA srl Seminari, Convegni, Workshop SVILUPPO ABILITA Area PERSONALE (autoregolazione, flessibilita , 100
Audiences PERSONALI benessere)
. X COMPETENZE TECNICO- . . Thos
0000475_R/2024 Welfare 2.0 Mefop S.p.a. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Affari generali, facilities management 100
0000477_R/2024 Innovazione e trasformazione digitale base Mefop S.p.a. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100

Pagina 2 di 4




0000480_R/2024 Innovazione e trasformazione digitale avanzato Mefop S.p.a. Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100
COMPETENZE TECNICO-
0000482_R/2024 Gestione e organizzazione dei processi base Mefop S.p.a. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
X . X X X L . COMPETENZE TECNICO- ) X L .
0000484 _R/2024 Gestione e organizzazione dei processi avanzato Mefop S.p.a. Seminari, Convegni, Workshop PROFESSIONAL Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000519_R/2024 Crucial Conversations® for Mastering Dialogue Bridge Partners S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop rea R (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
PERSONALI leadership)
0000589_R/2024 Intelligenza artificiale INTERFORM S.A.S Seminari, Convegni, Workshop COMPETENZE DIGITALI Digital Information 100
0000762_R/2024 sensibilizzazione e introduzione ai temi ESG e valutazione del Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Worksho COMPETENZE TECNICO- Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
- grado di sostenibilita P ' &Nt P PROFESSIONALI P P '
WORKSHOP ESPERIENZIALE Emoti M t: 1l viaggi SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000763_R/2024 , X . mo ‘ona X anagemer viageio Anthea Group Srl Seminari, Convegni, Workshop rea i (G, A, Gl T B 100
nell’Enneagramma e i 9 stili di leadership PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA A SOCIALE tia, icazi , collab i )
0000759_R/2024 Think on Your Feet® - Corso di Comunicazione Efficace Bridge Partners S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop rea i (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000768_R/2024 Writing Dynamics™ 1DAY - Corso di Business Writing Bridge Partners S.r.l. Seminari, Convegni, Workshop rea K (G, A, Gl T B 100
PERSONALI leadership)
SVILUPPO ABILITA A SOCIALE tia, icazi , collab i )
0000788_R/2024 MASTER CLASS STORYTELLING FOR BUSINESS & NEGOTIATION | TACK & TMI ITALY S.R.L. Seminari, Convegni, Workshop rea SOCIALE (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
Viaggio Strategico — Berlino e I'Industria 4.0: il futuro della The European House SVILUPPO ABILITA Area IMPARARE A IMPARARE (mentalita di crescita,
0000868_R/2024 Lt i E o 9 i Seminari, Convegni, Workshop pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
produzione Ambrosetti PERSONALI , )
dell'apprendimento)
Comunicazione Efficace per Manager - una Full Immersion . . .
0000404_R/2024 o Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Inglese 100
(Instructor-led Training)
English for Marketing - Percorso F ti Professionisti &
0000397_R/2024 nelish for VIarketing - Fercorso Formativo per Frotessionisti &y o s el Master e Percorsi di Alta Formazione  |LINGUE Lingua Inglese 100
Manager (Instructor-led Training)
English for Fi d A ting - P F ti
0000396_R/2024 nglish for Finance and ACounting - Fercorso Formativo per— o s 1. Master e Percorsi di Alta Formazione  |LINGUE Lingua Inglese 100
Professionisti & Manager (Instructor-led Training)
Paradigm Shift and Al Hackathon: Leading Transformational L X X
0000406_R/2024 Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Inglese 100

Change (Instructor-led Training)
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Executive Coaching — Percorso Hybrid per Manager e

0000392_R/2024 S . Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Inglese 100
Professionisti (Instructor-led Coaching)
Public Speaking - C icazione Persuasiva Lead
0000391 _R/2024 e Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione  |LINGUE Lingua Inglese 100
(Instructor-Led Training)
Language Coaching - Percorso formativo project-based per . . )
0000390_R/2024 S R Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione [LINGUE Lingua Inglese 100
Professionisti & Manager (Instructor-led Coaching)
Diversity Equity and Inclusion a Ma ial Perspective-
0000413_R/2024 WS rette eIy Ee AL & WA AR ERiE Maka S.r.l. Master e Percorsi di Alta Formazione  |LINGUE Lingua Inglese 100
(Instructor-led Training)
SVILUPPO ABILITA A SOCIALE tia, icazi , collab i )
0000552_R/2024 Executive Master in Leadership & Business Transformation ISTUD SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea i (empatia, comunicazione, collaborazione 100
PERSONALI leadership)
COMPETENZE TECNICO-
0000485_R/2024 Executive Master Lean Lifestyle ® Leadership Lenovys Srl Master e Percorsi di Alta Formazione FROESSIGhAL Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
0000813_R/2024 Leadership e' Pu%)lic Speaking: sviluppo della comunicazione per UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITA Area SO?IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
manager efficaci PERSONALI leadership)
B d Bias: Ci S i Pregiudizi | i (Instructor-led
0000608_R/2024 T:iz?ng) I ORI HACHIC I e it n el e o Master e Percorsi di Alta Formazione  |LINGUE Lingua Inglese 100
COMPETENZE TECNICO-
0000814 _R/2024 Executive Risk Management: Strategie e Pratiche per Dirigenti UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
P Bl: ti ffi dei dati igli |
0000815_R/2024 owen Bl Unapestione etficace delicatipermigfiorare fe UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione |COMPETENZE DIGITALI | Digital Data 100
performance e la competitivita
Tecnich t trollo di ti ttimi i del COMPETENZE TECNICO-
0000816_R/2024 ecniche avanzate per controflo di gestione € ottimizzazione de UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione Amministrazione, finanza e controllo di gestione 100
budget PROFESSIONALI
0000812_R/2024 Leade.rship? Situazionale per guidare i team verso il successo UMANAFORMASRI Mastere PercorsidiAlalFormaziong SVILUPPO ABILITA Area SO(?IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
organizzativo PERSONALI leadership)
Gesti Effi del Brand: Tecniche e Strategie di COMPETENZE TECNICO-
0000817_R/2024 s |0rTe ) |caceA ? rand: Tecniche e strategie i UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione Marketing, sviluppo commerciale 100
Comunicazione digitale PROFESSIONALI
COMPETENZE TECNICO-
0000818 _R/2024 Rendicontazione di sostenibilita: la nuova direttiva UE UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONAL Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
COMPETENZE TECNICO-
0000819_R/2024 L'efficientamento energetico: sostenibilita e mercato attuale UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Gestione processo produttivo, funzioni tecniche 100
0000820_R/2024 Ottimizzazione Operativa e Innovazione con I'lA UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione |COMPETENZE DIGITALI Digital content 100
St t: Migli to P le dei M SVILUPPO ABILITA A PERSONALE (aut lazi flessibilita
0000821_R/2024 ress management: Miglioramento Fersonale det VIanager € ;) ANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea (autoregolazione, flessibilita, 100
Impatto Positivo sull'Organizzazione PERSONALI benessere)
SVILUPPO ABILITA Area SOCIALE ti icazi llab i
0000822_R/2024 Negoziazione strategica: building Win-Win solutions UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione rea K (G, A, Gl T B 100
PERSONALI leadership)
0000823_R/2024 Sviluppare il potenziale professionale attraverso la UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione SVILUPPO ABILITA Area SO;IALE (empatia, comunicazione, collaborazione, 100
consapevolezza del ruolo PERSONALI leadership)
N Al IMPARARE A IMPARARE talita di it.
Know-How Empowerment: Potenziamento della Competitivita e e X SVILUPPO ABILITA reaA " X i b cresu &
0000824_R/2024 . . . UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione pensiero critico, propensione al nuovo e gestione 100
dell'lnnovazione Aziendale PERSONALI , )
dell'apprendimento)
OKR PER LA GESTIONE ORGANIZZATIVA: UN APPROCCIO COMPETENZE TECNICO-

202 L M - F . - . ) . . 1
0000807_R/2024 STRATEGICO UMANA FORMA SR aster e Percorsi di Alta Formazione PROFESSIONALI Amministrazione, finanza e controllo di gestione 00
0000811_R/2024 Delega Intelligente: ottimizzazione del Lavoro con I'lA UMANA FORMA SRL Master e Percorsi di Alta Formazione [COMPETENZE DIGITALI Digital content 100

SVILUPPO ABILITA A SOCIALE tia, icazi , collab i )
0000931_R/2024 INNOVATION MANAGEMENT Anthea Group Srl Master e Percorsi di Alta Formazione rea (empatia, comunicazione, collaborazione 100

PERSONALI

leadership)
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