
Avviso  1/2023

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore EQUITA SIM SPA

Protocollo del Piano 0001830_A/2023

Titolo Piano LEADERSHIP COACHING PER IL GRUPPO
EQUITA

Breve descrizione Il piano ha l'obiettivo di sostenere la competitività
di tre aziende del gruppo Equita Italia attraverso la
formazione dei suoi dirigenti che saranno coinvolti
in percorsi finalizzati allo sviluppo delle
competenze manageriali.

Contributo Richiesto 45.024,00 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 45.024,00 €



Beneficiarie

Denominazione = EQUITA GROUP SPA Codice Fiscale = 09204170964 Partita IVA =
09204170964 Matricola INPS = 4986203479

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività delle società di
partecipazione
(holding)

4502.40 € 4 1

Denominazione = EQUITA CAPITAL SGR SPA Codice Fiscale = 10641380968 Partita IVA =
10641380968 Matricola INPS = 4988714836

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Gestione di fondi
comuni di
investimento e dei
fondi pensione

9004.80 € 5 2

Denominazione = EQUITA SIM SPA Codice Fiscale = 10435940159 Partita IVA =
10435940159 Matricola INPS = 4946760354

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività di
intermediazione
mobiliare

31516.80 € 14 7



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

COACHING
MANAGEMENT

Zeta Service srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

16 10


