
Avviso  1/2023

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore BPER Banca S.p.A.

Protocollo del Piano 0001724_A/2023

Titolo Piano Women in charge

Breve descrizione BPER intende finalizzare un progetto di
valorizzazione del talento femminile dedicato a 53
dirigenti donne. La leadership femminile ha
peculiarità che possono essere espresse a
vantaggio dell’organizzazione, favorendo un
cambio culturale che impatti sullo stile di
leadership in azienda.

Contributo Richiesto 136.448,08 €

Cofinanziamento Privato 136.448,08 €

Costo Totale 272.896,16 €



Beneficiarie

Denominazione = BPER Banca S.p.A. Codice Fiscale = 01153230360 Partita IVA =
03830780361 Matricola INPS = 5000228658

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Intermediazione
monetaria di istituti
monetari diverse dalle
Banche centrali

136448.08 € 99 53



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

progetto 1 Women in
Charge - (Kick off -
online training)

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

38 53

progetto 2 Women in
Charge - (Virtual
individual coaching)

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

4 8

progetto 3 Women in
Charge - (Virtual
Group Training)

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

4 24

progetto 4 Women in
Charge - (evento
finale)

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

3 53


