
Avviso 2/2022

Settore Altri settori economici

Soggetto Presentatore ASKOLL HOLDING SRL

Protocollo del Piano 0002040_A/2022

Titolo Piano Innovazione e competitività

Breve descrizione Il piano è indirizzato allo sviluppo delle skills
manageriali per una efficace gestione e sviluppo
delle risorse umane, in ottica change mindset, per
una migliore gestione e strategia d’impresa anche
in ambito internazionale.

Contributo Richiesto 23.614,51 €

Cofinanziamento Privato 23.614,51 €

Costo Totale 47.229,02 €



Beneficiarie

Denominazione = ASKOLL DUE S.R.L. Codice Fiscale = 01902380243 Partita IVA =
01902380243 Matricola INPS = 9102267382

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Fabbricazione di altri
articoli nca

2349.00 € 2 2

Denominazione = ASKOLL HOLDING SRL Codice Fiscale = 02048720268 Partita IVA =
02140510245 Matricola INPS = 9106503178

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Attività delle holding
impegnate nelle
attività gestionali
(holding operative)

13415.56 € 8 5

Denominazione = ASKOLL TRE S.R.L Codice Fiscale = 02650230242 Partita IVA =
02650230242 Matricola INPS = 9106503279

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Fabbricazione di
apparecchiature
fluidodinamiche

4736.00 € 2 2

Denominazione = ASKOLL EVA S.P.A. Codice Fiscale = 03873430247 Partita IVA =
03873430247 Matricola INPS = 9110941106

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Fabbricazione di
motocicli

3113.95 € 1 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

La gestione dei
processi di
innovazione 1: Askoll
Holding

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

10 2

La gestione dei
processi di
innovazione 2: Askoll
Due

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

10 3

La gestione dei
processi di
innovazione 3: Askoll
Tre

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 2

La gestione dei
processi di
innovazione 4: plan
China

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 2

La gestione dei
processi di
innovazione 4: plan
Messico

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 2

La gestione dei
processi di
innovazione 4: plan
Brasile

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 2

La gestione dei
processi di
innovazione 4: plan
Romania

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 2

La gestione dei
processi di
innovazione 4: plan
Slovacchia

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 3

La gestione dei
processi di
innovazione 5: Askoll
Eva

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 3

La gestione
strategica delle
risorse umane

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a

4 4



risorse umane incarichi diretti a
persone fisiche

Gestione e strategia
d’impresa

Business School24
Spa

E. Progetto
interaziendale
(Master e
percorsi di alta
formazione)

33 1

Inglese – full
immersion

Interlingua
Formazione srl

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

36 1

Corso e-learning
inglese

Interlingua
Formazione srl

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

18 1


