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Cofinanziamento Privato

Costo Totale
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Lo sviluppo delle competenze manageriali 2023

Il presente piano formativo e stato progettato con
lo scopo di approfondire alcune competenze
chiave dei dirigenti coinvolti rafforzandone
conoscenze e capacita per supportare il processo
di cambiamento in atto legato al nuovo assetto
organizzativo del gruppo.

73.019,00 €
73.019,00 €

146.038,00 €




Beneficiarie

Denominazione = Artsana S.p.A. Codice Fiscale = 00227010139 Partita IVA = 00227010139
Matricola INPS = 2401996377

servizi

aII'ingrqsso non
specializzato

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Commercio 73019.00 € 42 26




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti

La gestione dei D. Progetto 12 8
processi di aziendale
innovazione — (collettivo) con
product & marketing incarichi diretti a

persone fisiche
Come supportare lo D. Progetto 12 7
sviluppo di un brand aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
La pianificazione dei D. Progetto 12 8
volumi produttivi aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
La gestione dei D. Progetto 12 8
processi di aziendale
innovazione — (collettivo) con
processi operativi incarichi diretti a

persone fisiche
La supply chain e il D. Progetto 12 8
marketing d’acquisto aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Come sviluppare D. Progetto 12 8
I'offerta dei prodotti e aziendale
delle collezioni (collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Lo sviluppo delle D. Progetto 12 S
competenze di aziendale
marketing in ottica (collettivo) con
digital transformation incarichi diretti a

persone fisiche
Change management D. Progetto 48 8
e competitivita aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Lo sviluppo della D. Progetto 4 8
cultura della aziendale
sostenibilita (collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
La cultura della D. Progetto 2 3
qualita aziendale




(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche




