
Avviso 1/2022

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore EMIL BANCA-CREDITO COOPERATIVO-S.C.

Protocollo del Piano 0001377_A/2022

Titolo Piano HR BEST PRACTICE IN EMIL BANCA 2022 -
2023

Breve descrizione Il piano formativo si compone di due progetti
entrambi interaziendali e si pongono come
obiettivo l’aggiornamento delle competenze
professionali del dirigente in formazione e
l'aumento di competitività aziendale.

Contributo Richiesto 4.968,90 €

Cofinanziamento Privato 4.968,90 €

Costo Totale 9.937,80 €



Beneficiarie

Denominazione = EMIL BANCA-CREDITO COOPERATIVO-S.C. Codice Fiscale =
02888381205 Partita IVA = 15240741007 Matricola INPS = 1315765640

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Intermediazione
monetaria di istituti
monetari diverse dalle
Banche centrali

4968.90 € 7 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Training Hr Best
Practice

HRC
INTERNATIONAL
ACADEMY SRL

E. Progetto
interaziendale
(Master e
percorsi di alta
formazione)

52 1

HR Best Practice -
FAD Asincrona

HRC
INTERNATIONAL
ACADEMY SRL

E. Progetto
interaziendale
(Master e
percorsi di alta
formazione)

73 1


