
Avviso 1/2022

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore Solution Bank S.p.A.

Protocollo del Piano 0001370_A/2022

Titolo Piano UN MANAGEMENT TEAM COESO PER
RAFFORZARE UNA CULTURA CLIENTE
CENTRICA

Breve descrizione Il piano di 272 ore è articolato in 7 progetti e
coinvolge 11 dirigenti, tra cui il Direttore Generale
e i responsabili di vari settori con il fine di creare
un management team coeso, che parli la stessa
lingua e lavori per raggiungere l’obiettivo comune:
RAFFORZARE UNA CULTURA CLIENTE
CENTRICA.

Contributo Richiesto 42.475,00 €

Cofinanziamento Privato 42.475,00 €

Costo Totale 84.950,00 €



Beneficiarie

Denominazione = Solution Bank S.p.A. Codice Fiscale = 03374640401 Partita IVA =
03374640401 Matricola INPS = 3211414125

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Intermediazione
monetaria di istituti
monetari diverse dalle
Banche centrali

42475.00 € 13 11



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

COMPETENZE
LINGUISTICHE IN
LINGUA INGLESE

MYES ITALIA SRL A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

20 9

COMPETENZE
LINGUISTICHE IN
LINGUA ITALIANA

ENGLISH FOR
BUSINESS SRL
CON SOCIO
UNICO

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

20 1

COMPETENZE
MANAGERIALI

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

30 8

PERCORSO DI
COACHING PER
DIRETTORE
GENERALE

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

6 1

PERCORSI DI
COACHING

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

8 1

COMPETENZE
RELAZIONALI

Achieve Italia S.r.l C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

20 8

PERCORSI DI
COACHING

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

8 1


