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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

ARTHUR D. LITTLE S.P.A.

0001106_A/2022

Sviluppo del Team manageriale in Arthur D. Little

Il presente piano formativo e stato progettato con
I'obiettivo di sviluppare le competenze del
personale dirigente: asset fondamentale
dell’Azienda, infatti, & la valorizzazione delle
persone in termini di crescita professionale,
attraverso lo sviluppo delle competenze e dei
talenti.

52.968,00 €
35.312,00 €

88.280,00 €




Beneficiarie

Denominazione = ARTHUR D. LITTLE S.P.A. Codice Fiscale = 03507770968 Partita IVA =
03507770968 Matricola INPS = 4962741782

Settore Attivita

Descrizione _Attivita
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Altre attivita di
consulenza
imprenditoriale e altra
consulenza
amministrativo-
gestionale e
pianificazione
aziendale

52968.00 €

24

15




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
The Successful D. Progetto 16 10
Management aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche
Sales Transformation D. Progetto 20 15
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche
Change management D. Progetto 24 10
e cultura aziendale
dell'innovazione (collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche
Understanding D. Progetto 8 10
yourself and others — aziendale

using MBTI®

(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche




