FONE'{E)

AVVISO

1/2022

Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

Intesa Sanpaolo

0001019 A/2022

Nuovi modelli di leadership per il manager del
futuro

Il piano ha 'obiettivo di potenziare le soft-skills dei
manager per affrontare il cambiamento, le nuove
sfide e i sentieri dell'innovazione, nel rispetto dei
valori personali e aziendali, allenando i
comportamenti abilitanti per pensare, agire e
interagire con nuove modalita etiche e compliant.

35.792,82 €
35.792,82 €

71.585,64 €




Beneficiarie

Denominazione = Intesa Sanpaolo Codice Fiscale = 00799960158 Partita IVA =

11991500015 Matricola INPS = 4963294869

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita della Banca 34499.58 € 264 185

Centrale

Denominazione = FIDEURAM - INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.P.A. Codice
Fiscale = 00714540150 Partita IVA = 11991500015 Matricola INPS = 4900003877

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Intermediazione 567.42 € 38 6

monetaria di istituti
monetari diverse dalle
Banche centrali

Denominazione = EURIZON CAPITAL SGR Codice Fiscale = 04550250015 Partita IVA =
11991500015 Matricola INPS = 4959428616

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita della Banca 725.82 € 27 9

Centrale




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti

Compliance Talk “| D. Progetto 1 140
presidi di Gruppo per aziendale
il contrasto della (collettivo) con
corruzione” incarichi diretti a

persone fisiche
Il valore delle nostre Kairos Solutions srl | c. Progetto 6 9
sfide aziendale

(collettivo)

attuato da

struttura

formativa
EVOLUZIONE DEL Deloitte Consulting | C. Progetto 2 31
MODELLO DI S.r.l. S.B. aziendale
SERVIZIO E (collettivo)
DIGITAL attuato da
TRANSFORMATION struttura

formativa
EVOLUZIONE DEL Deloitte Consulting | C. Progetto 4 31
MODELLO DI S.r.l. S.B. aziendale
SERVIZIO E (collettivo)
DIGITAL attuato da
TRANSFORMATION struttura
— A DISTANZA formativa
ISBD (International Logotel S.p.A. C. Progetto 8 16
Subsidiary Banks aziendale
Division) P&C 2.0 (collettivo)

attuato da

struttura

formativa
Executive Coaching Coachpeople srl A. Progetto 4 2
Governance individuale

attuato da

struttura

formativa
Executive Coaching SCOA SRL A. Progetto 4 2
Staff individuale

attuato da

struttura

formativa
Executive Coaching The Coaching Pros | A. Progetto 4 1
Management srl individuale

attuato da

struttura

formativa




