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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Altri settori economici

Desmet Ballestra S.p.A.

0000779 _A/2022
COMPETENZE DB 2022

Il piano ha come focus lo sviluppo di skills
linguistiche e di abilita personali ritenute
indispensabili rispetto al piano di sviluppo
manageriale della societa.

47.405,80 €

0,00 €

47.405,80 €




Beneficiarie

Denominazione = Desmet Ballestra S.p.A. Codice Fiscale = 13335930155 Partita IVA =
13335930155 Matricola INPS = 4961292544

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Altri settori economici Lavori di meccanica 43031.80 € 27 15

generale

Denominazione = DB FINANZIARIA S.P.A. Codice Fiscale = 97477200154 Partita IVA =
05921850961 Matricola INPS = 4971369036

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Altri settori economici | Attivita delle holding 4374.00 € 2 2

impegnate nelle
attivita gestionali
(holding operative)




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti

Business english B. Progetto 40 1
advanced — 40 h. individuale con

incarichi diretti a

persone fisiche
Public speaking in Parlamondo S.r.l. A. Progetto 20 1
inglese individuale

attuato da

struttura

formativa
Corso di francese B. Progetto 38 1
avanzato individuale con

incarichi diretti a

persone fisiche
Business english B. Progetto 30 3
advanced — 30 h. individuale con

incarichi diretti a

persone fisiche
Corso di spagnolo Parlamondo S.r.l. C. Progetto 40 2
base aziendale

(collettivo)

attuato da

struttura

formativa
Corso di russo base B. Progetto 40 1

individuale con

incarichi diretti a

persone fisiche
Corso di francese Institut francais A. Progetto 40 1
base Italia individuale

attuato da

struttura

formativa
Formazione Hara Risorse A. Progetto 10 2
performance per Umane S.r.l. individuale
manager attuato da

struttura

formativa
Counseling B. Progetto 20 2
individuale individuale con

incarichi diretti a

persone fisiche
La gestione D. Progetto 30 4
strategica delle aziendale
risorse umane (collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Aggiornamento area 30 3

D. Progetto




finance

aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

Smart working e
comunicazione

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

30




