
Avviso 2/2022

Settore Altri settori economici

Soggetto Presentatore Raccortubi SpA

Protocollo del Piano 0000935_A/2022

Titolo Piano PERCORSO DI SVILUPPO PER DIRIGENTI 2022

Breve descrizione Il piano “PERCORSO DI SVILUPPO PER
DIRIGENTI 2022” è rivolto  a 3 Dirigenti
dell’azienda Raccortubi e 2 di Petrol e prevede 2
percorsi formativi distinti ma integrati in cui la
finalità sarà quella di lavorare sulle competenze
trasversali e relazionali degli stessi.

Contributo Richiesto 11.790,00 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 11.790,00 €



Beneficiarie

Denominazione = PETROL RACCORD SPA Codice Fiscale = 00256800335 Partita IVA =
00256800335 Matricola INPS = 6100273513

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Fabbricazione di tubi e
condotti senza
saldatura

4716.00 € 2 2

Denominazione = Raccortubi SpA Codice Fiscale = 00747640159 Partita IVA = 00747640159
Matricola INPS = 4902785160

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Altri settori economici Commercio
all'ingrosso di minerali
metalliferi, di metalli
ferrosi e prodotti
semilavorati

7074.00 € 1 3



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

LEADERSHIP &
MANAGEMENT

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

28 5

SOFT SKILLS
DEVELOPMENT
ONLINE

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

6 5


