
Avviso 2/2022

Settore Commercio-turismo-servizi

Soggetto Presentatore Diversey S.P.A.

Protocollo del Piano 0000876_A/2022

Titolo Piano Power Questioning & Welfare aziendale

Breve descrizione Grazie a questo progetto formativo si cambia
mentalità nell’approccio al cliente e si apprendono
tecniche di vendita basate sul corretto uso delle
domande. Inoltre si acquisiscono competenze in
merito alla cultura del welfare aziendale.

Contributo Richiesto 9.244,20 €

Cofinanziamento Privato 9.244,20 €

Costo Totale 18.488,40 €



Beneficiarie

Denominazione = Diversey S.P.A. Codice Fiscale = 02200000343 Partita IVA = 02200000343
Matricola INPS = 4962599747

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Commercio
all'ingrosso di saponi,
detersivi e altri prodotti
per la pulizia

9244.20 € 14 10



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Power Questioning Bridge Partners
S.r.l.

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

13 2

Approfondimento ed1 Bridge Partners
S.r.l.

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

1 1

Approfondimento ed2 Bridge Partners
S.r.l.

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

1 1

La cultura del
Welfare aziendale

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

24 10


