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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano
Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

DEUTSCHE BANK S.P.A.

0000934 _A/2022

L.IN.K.- Leadership, Innovazione e Knowledge
Management

Il Piano, che rappresenta uno strumento di
sviluppo e valorizzazione del management di
Deutsche Bank, nasce per sviluppare nei manager
la maturita digitale per ispirare, governare e gestire
il cambiamento, in funzione delle strategie
aziendali di digital trasformation e di innovazione
organizzativa

56.016,00 €
56.016,00 €

112.032,00 €




Beneficiarie

Denominazione = DEUTSCHE BANK S.P.A. Codice Fiscale = 01340740156 Partita IVA =
01340740156 Matricola INPS = 4960793008

monetaria di istituti
monetari diverse dalle
Banche centrali

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Intermediazione 56016.00 € 151 50




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
DIGITAL STRATEGY | TALENT GARDEN | c. Progetto 8 50
MILANO aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa
INNOVATION TALENT GARDEN | ¢, Progetto 16 50
LEADERSHIP MILANO aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura

formativa




